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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  จัดทำขึ้น       
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564      
ตามยุทธศาสตร และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการรอบ 6 เดือน ในการขับเคลื่อน    
การบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ สูความสำเร็จ ตามเปาหมาย ภารกิจและบริบท
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีมาตรฐาน โดยมีรูปแบบ กระบวนการ     
และยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด  ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชนไดรับทราบ 

 ขอขอบคุณทุกหนวยงาน สถานศึกษา และบุคลากรทุกทาน ที่มีสวนรวมในการ
สงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ จนประสบผลสำเร็จเปน
อยางดี ย่ิงในการบริหารจัดการศึกษา หวั งเป นอย างยิ่ งว า รายงานผลการ          
ดำเนินงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนสำคัญสำหรับผูบริหาร และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทุกระดับ ไดศึกษาวิเคราะห เพื่อใชเปนขอมูลในการกำหนดทิศทางการวางแผนการ   
จัดการศึกษา อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหดียิ่ งข้ึนสืบไป           
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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สารบญั 
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  ตัวชี้วัด ความสำเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564    19 
        

สวนที่ 3 ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน  
                   สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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สว่นที� � 
ขอ้มลูพื�นฐานทั�วไป 

 
�. ที�ตั�ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ตั้งอยูเลขที่ 113/4 หมูที่  2  ถนนอุดร  
- เลย  ตำบลลำภู  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
พื้นที่ 3 อำเภอ  คือ อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  อำเภอศรีบุญเรือง และ อำเภอโนนสัง  มีสถานศึกษาในสังกัด 201 
แหง  
       โทรศัพท  :  042 – 311660 
       โทรสาร  :   042 - 311660 
       Website   :  http://www.nb1.go.th 
 
 
 
�. อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ   ติดอำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภ ูแลอำเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก ติดอำเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน 
 ทิศใต  ติดอำเภอภูเวียง และอำเภอหนองนาคำ จังหวัดขอนแกน 
 ทิศตะวันตก  ติดอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน และ 
                                อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 
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ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

 
3. โครงสรา้งการบริหารงานสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภ ูเขต � 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการแบงสวนราชการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเปน  9  กลุม  1  หนวย  

 

                           
 
 

 
 
  
 

 
 

   
 

 
 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์เครอืข่ายพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

โรงเรียนในสังกัด 

   ก.ต.ป.น. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

กลุมกฎหมายและคด ี กลุมนิเทศ ตดิตาม  
และประเมินผล การจัดการศึกษา   

กลุมอำนวยการ 

กลุมนโยบายและแผน     

กลุมบรหิารงานการเงิน
และสินทรัพย 

 

กลุมบรหิารงานบุคคล 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

 

กลุมสงเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

 

กลุมสงเสรมิการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร   
 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่
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นายศุภกร  วิแสง 

รอง ผอ.สพป.นภ 1 

E-mail: 
ch.wisaeng@gmail.com 

087  2328119 

 

 

 

 

นายเกิดมี  สอนเมือง 

 ผอ.สพป.นภ 1 

   Kertmee.s@hotmail.com 
095  6725737 

 

 

นายรุงอรุณ  ปองกัน 

รอง ผอ.สพป.นภ 1 

E-mail:  
sumborn@gmail.com 

081 1843367 

 

 

นายบุญธรรม บรรเทาพิษ 

รอง ผอ.สพป.นภ 1 

E-mail: 
Buntram904@hotmail.com 

083 3372904 
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ผูอำนวยการกลุม/หนวย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

นายประดิษฐ   ศรลีุนชาง 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

095 - 6482992 

นางณัฎฐภรณ  กงวงษ 
ผูอำนวยการ 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
080-416-4662 

นายคำตา อวนสาเล 
ปฎิบัติหนาที่ผูอำนวยการ 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
081-977- 0198 

นางสาวนุสสรา แผนทอง 
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

089 - 7120702 
 

วาที่ ร.ท.พีระพันธ มะรัตน 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

087– 214 - 1947 
 

นางศศิธิดา  เวชกูล                                          
ผูอำนวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย                                                        

089 - 7120702 
 

นางสาวปราณี วสุเทพ 
ปฎิบัติหนาที่ผูอำนวยการ 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
081- 954-3759 

 

นางสาวปยะพร ประภูชะกา 
ปฎิบัติหนาที่ผูอำนวยการ 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

084 8711818 

นายธีระ   ประทุมชาติ 
ปฎิบัติหนาที่ 

ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคด ี
082-855-2878 

 

นางอัจฉรียา  พงศภูริจำรัส 
ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการ 

กลุมหนวยตรวจสอบภายใน 
095-539-4269 

 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 5 
 

 
 

           4. ปริมาณงานในความรบัผิดชอบ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีสถานศึกษา นักเรียน  และบุคลากร
ทางการศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ  ดังนี้  โรงเรียน จำนวน 201 โรง แยกเปนโรงเรียน  198 โรง/3 สาขา  
แบงเปนจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 151 โรง ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 50 โรง มีนักเรียน 
จำนวน 24,752 คน แยกเปนระดับกอนประถมศึกษา 4,650 คน ระดับประถมศึกษา 17,080 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 3,022 คน มีศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 20 ศูนยเครือขาย มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,236 คน  รายละเอียดตามตาราง ที่ 1 - 5 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดของโรงเรียน ปการศึกษา 2564  

ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ขนาดโรงเรียน จำนวน รอยละ 

ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 127 63.18 

    - นักเรียน 0-20 คน 11 5.47 

    - นักเรียน 21-40 คน 18 8.95 

    - นักเรียน 41-60 คน 32 15.92 

    - นักเรียน 61-80 คน 39 19.40 

    - นักเรียน 81-100 คน 19 9.45 

    - นักเรียน 101-120 คน 8 3.98 

ขนาดที่ 2 (121-200 คน) 46 22.88 

ขนาดที่ 3 (201-300 คน) 19 9.45 

ขนาดที่ 4 (301-499 คน) 3 1.49 

ขนาดที่ 5 (500-1499 คน) 5 2.49 

ขนาดที่6(1,500-2,499 คน) 1 0.50 

ขนาดที่ 7 (>=2,500 คน) 0 0 

รวมทั้งสิ้น 201 100 
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ตารางที่ 2  จำนวนนักเรียน หองเรียน จำแนกตามระดับชั้นและเพศ ปการศึกษา 2564  
               (ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 0 0 0 0 
อนุบาล 2 1,121 1,117 2,239 198 
อนุบาล 3 1,227 1,185 2,412 202 
รวมกอนประถมศึกษา 2,348 2,302 4,650 400 
ประถมศึกษาปที่ 1 1,385 1,303 2,688 207 
ประถมศึกษาปที่ 2 1,399 1,302 2,701 209 
ประถมศึกษาปที่ 3 1,501 1,408 2,909 212 
ประถมศึกษาปที่ 4 1,555 1,441 2,996 209 
ประถมศึกษาปที่ 5 1,459 1,343 2,802 204 
ประถมศึกษาปที่ 6 1,605 1,379 2,984 210 
รวมประถมศึกษา  8,904 8,176 17,080 1,251 
มัธยมศึกษาปที่ 1 577 411 988 51 
มัธยมศึกษาปที่ 2 579 454 1,033 51 
มัธยมศึกษาปที่ 3 555 446 1,001 51 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,711 1,311 3,022 163 

รวมทั้งสิ้น 12,963 11,789 24,752 1,804 
 
ตารางที่ 3  จำนวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน จำแนกตามอำเภอและศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
               (ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ศูนยเครือขาย ที่ตั้งศูนยเครือขายโรงเรียน โรงเรียน นักเรียน หองเรียน 
เมือง 1 หนองบัววิทยายน 7 2,080 93 
เมือง 2 บานนามะเฟอง 11 1,157 89 
เมือง 3 บานดินทรายออน 8 1,122 75 
เมือง 4 บานนาเลงิ 8 924 69 
เมือง 5 โคกกลางใหมโพธิ์ทอง 11 1,107 94 
เมือง 6 บานกองแปมหนองสวรรค 9 819 78 
เมือง 7 รมเกลา 8 1,251 84 
เมือง 8 บานหนองกุง 9 1,497 90 
ศรีบุญเรือง 1 บานนาดี "คุรุราษฎรบำรุง” 10 2,126 107 
ศรีบุญเรือง 2 บานหวยฮวกจอมทองนาฝาย 7 767 62 
ศรีบุญเรือง 3 โนนสมบูรณวิทยา 16 2,102 142 
ศรีบุญเรือง 4 ดอนปอวิทยา 9 1,104 81 
ศรีบุญเรือง 5 โนนคูณวทิยา 10 1,122 92 
ศรีบุญเรือง 6 บานโนนงาม 13 1,035 112 
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ศูนยเครือขาย ที่ตั้งศูนยเครือขายโรงเรียน โรงเรียน นักเรียน หองเรียน 
ศรีบุญเรือง 7 หนองแกสระแกววิทยา 10 1,121 71 
โนนสัง 1 โนนสังวิทยาสรรค 11 1,197 89 
โนนสัง 2 บานโคกปากุง 10 1,159 86 
โนนสัง 3 บานโนนตาล 11 997 97 
โนนสัง 4 ชุมชนบานกุดดู 10 1,150 86 
โนนสัง 5 บานโนนสูงหนองสวรรค 13 915 107 

รวมทั้งสิ้น 201 24,752 1,804 
หมายเหต ุ1. โรงเรียนทั้งหมด 198  โรง   3 สาขา  รวม 201 โรง 
             2.จำนวนศนูยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 ศูนย ( 37 ตำบล) แยกเปน อำเภอเมือง 8 ศูนย 
               (15 ตำบล)  / อำเภอศรีบุญเรือง 7 ศูนย (12 ตำบล)  / อำเภอโนนสัง  5 ศูนย ( 10 ตำบล)   

 

 

ตารางที่ 4 จำนวนโรงเรียน นกัเรียน จำแนกอำเภอและประเภทการจัดการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 
 

ที่ อำเภอ 
จำนวน
โรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
ประถม 
ศึกษา 

ขยาย 
โอกาส 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย
โอกาส 

รวม 

1 เมือง 71 52 19 4,012 5,945 9,957 
2 โนนสัง 55 44 11 3,780 1,638 5,418 
3 ศรีบุญเรือง 75 55 20 5,059 4,318 9,377 

รวม 201 151 50 12,851 11,901 24,752 
 
ตารางที่ 5 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามประเภท ปการศึกษา 2563  
               (ขอมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม  2563) 

ประเภท รวม 

  ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (4) 

       - ผูอำนวยการ 1 
       - รองผูอำนวยการ 3 

  ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา          (1,661) 

      - ผูอำนวยการสถานศึกษา 161 
      - รองผูอำนวยการสถานศึกษา 15 
      - ครู/ครูผูชวย 1,434 
      - ศึกษานิเทศก 19 
      - บุคลากรทางการศึกษา  38 ค (2) 32 

  พนักงานราชการ     (106) 

       - ครูผูสอน 84 
       - ครูพี่เลี้ยง 18 
       - เจาพนักงานธุรการ  (ประจำสำนักงานเขต) 1 
       - นักวิชาการพัสดุ  (ประจำสำนักงานเขต) 1 
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ประเภท รวม 

       - นักจิตวิทยาโรงเรียน  (ประจำสำนักงานเขต) 1 
       - นักจัดการงานทั่วไป  (ประจำสำนักงานเขต) 1 

  ลูกจางประจำ  (55) 

  ลูกจางชั่วคราว (465) 

       - ครูรายเดือนแกไขปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 43 
       - ครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 13 
       - ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 5 
       - พี่เลี้ยงเด็กพิการ 77 
       - ธุรการโรงเรียน 198 
       - นักการภารโรง (งบวิกฤต) 
       - นักการภารโรง (งบคืนครูใหนักเรียน) 

36 
78 

       - บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบ สพฐ.) 
       - บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบ สพป.) 

4 
11 

รวมทั้งสิ้น 2,236 
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5. ผลการดําเนินงานที�ผ่านมา 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดดำเนินการขับเคลื ่อนผลการ
ดำเนินงาน ตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อสนองนโยบายและตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

         5.1 ดานโอกาสทางการศึกษา 
                 การออกกลางคันของนักเรียน 
         ปการศึกษา  2563  มีนักเรียนในระดับประถมศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน                
รวม 20,367 คน มีนักเรียนออกกลางคัน จำนวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 0.019 คือ รายละเอียดตามตารางที่  
6 – 7 ดังนี้ 

ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามชั้นเรียน ปการศึกษา 2563 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนตนป

การศึกษา 
จำนวนนักเรียนออก

กลางคัน 
รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 2,668 0 0.000 
ประถมศึกษาปที่ 2 2,884 0 0.000 
ประถมศึกษาปที่ 3 2,938 0 0.000 
ประถมศึกษาปที่ 4 2,786 0 0.000 
ประถมศึกษาปที่ 5 2,950 0 0.000 
ประถมศึกษาปที่ 6 2,960 1 0.034 
รวมประถมศึกษา 17,186 1 0.006 
มัธยมศึกษาปที่ 1 1,073 1 0.093 
มัธยมศึกษาปที่ 2 1,075 2 0.186 
มัธยมศึกษาปที่ 3 1,033 0 0.000 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 3,181 3 0.094 
รวมทั้งสิ้น 20,367 4 0.019 

 
ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุ ปการศึกษา 2563 (จากจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 
20,367 คน) 

สาเหตุ 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง รวม รอยละ 
มีปญหาในการปรับตัว 0 0 0 0.0000 
สมรส 0 1 1 0.0049 
ตองคดี/ถูกจับ 0 0 0 0.0000 
เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 0 0 0 0.0000 
หาเลี้ยงครอบครัว 1 0 1 0.0049 
อพยพตาผูปกครอง 0 0 0 0.0000 
ฐานะยากจน 0 0 0 0.0000 
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สาเหตุ 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง รวม รอยละ 
มีปญหาครอบครัว 2 0 2 0.0098 

กรณีอื่นๆ 0 0 0 0.0000 
อายุนอกเกณฑ 0 0 0 0.0000 

รวม 3 1 4 0.0196 
 
 

 4.2 ขอมูลคุณภาพการศึกษา 
         4.2.1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ดังนี้ 
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 นักเรียนชั้น ป.6  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พบวา โดยรวมและทุกวิชา (4 วิชา) มีคะแนน
เฉลี่ยต่ำกวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ เมื่อเรียงลำดับคะแนนคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา วิชา
ภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหวางป
การศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา2562 พบวา โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562 และเมื่อพิจารณา
รายวิชา พบวาทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ยกเวนวิชาคณิตศาสตร และมีนักเรียนจากโรงเรียนหนองบัววิทยายน 
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 3 คน ในวิชาภาษาอังกฤษ  คือ  1. เด็กชายธนาคาร  เจริญชัย  2. เด็กชาย
ราเมนทร  สิงหชัย  3. เด็กหญิงวิชญาดา แสนศรีมหาชัย  ขอแสดงความชื่นชมมา ณ โอกาสนี ้
  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 นักเรียนชั้น ม.3  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พบวา โดยรวมและรายวิชาทุกวิชา (4 วิชา) มี
คะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศทุกวิชา เมื่อเรียงลำดับคะแนนคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
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พบวา วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนระหวางปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา2562 พบวา โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาปการศึกษา 2562 
และเมื่อพิจารณารายวิชา พบวา วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น สวนวิชาวิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร 
และวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 
 
ขอเสนอแนะ   
  1. โรงเร ียนควรวิเคราะหและใชผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2563 ของนักเรียน เพื่อใหทราบจุดออนที่ตองเรงแกไข และพัฒนาใหตรงประเด็น 
  2. ควรใหการชวยเหลือนิเทศเทคนิควิธีการพัฒนานักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และเนนนักเรียน 
เปนสำคัญ สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตร ฯ  
  3. ควรสงเสริมสนับสนุนสื่อ งบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน สอดคลองกับความตองการของ
นักเรียน และ สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตร ฯ  
   4. ควรใชการประเมินผลนักเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด  
 ตามหลักสูตร ฯ  
       4.2.2. การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 

 
  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พบวา โดยรวมและดานคณิตศาสตรและ
ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ เมื่อเรียงลำดับคะแนนคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
พบวา วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหวางปการศึกษา 2563 กับ ป
การศึกษา2562 พบวา โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาปการศึกษา 2562 และเมื่อพิจารณารายวิชา พบวา ดาน
ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น สวนดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยลดลง 
  ขอเสนอแนะ   
  1. โรงเรียนควรวิเคราะหและใชผลผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT)  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563  ของนักเรียน เพื่อใหทราบจุดออนที่ตองเรงแกไข และพัฒนา 
ใหตรงประเด็น 
  2. ควรใหการชวยเหลือนิเทศเทคนิควิธีการพัฒนานักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และเนนนักเรียน 
เปนสำคัญ สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตร ฯ  
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  3. ควรสงเสริมสนับสนุนสื่อ งบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน สอดคลองกับความตองการของ
นักเรียน และ สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตร ฯ  
   4. ควรใชการประเมินผลนักเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด  
ตามหลักสูตร ฯ  
 
4.2.3. การประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 

  
   การประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ซึ่งไดประเมินวันที่ 19 มีนาคม 2564 โดยใช
แบบทดสอบจากสำนักทดสอบทางการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทุกโรงเรียนเปน
สนามสอบนั้น พบวา โดยรวมความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 1 ปการศึกษา 2563  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 สูงกวาระดับ สพฐ. 
และประเทศ ดังนี้ 

ภาพรวมระดับประเทศ  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอานออกเสียง รอยละ 74.14  การอาน 
รูเรื่อง  มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 71.86  รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.02    

ภาพรวมระดับสังกัด (สพฐ.) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอานออกเสียง  รอยละ 74.13 การอาน 
รูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 72.23  รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.20  

ภาพรวมระดับจังหวัด  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอานออกเสียง รอยละ 78.05  การอานรูเรื่อง มี
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.46 รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75.76   

ภาพรวมระดับเขตพื้นที่ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอานออกเสียง รอยละ 83.29 การอานรูเรื่อง มี
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.60  รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.45      
 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ แยกตามรายดานและ
องคประกอบ พบวา ดานการอานออกเสียง มีคะแนนรอยละ 83.29 อยูในระดับคุณภาพดีมาก องคประกอบการ
อานออกเสียงคำ มีคะแนนรอยละ 88.33  อยูในระดับคุณภาพดีมาก  การอานออกเสียงขอความ มีคะแนนรอย
ละ 79.93 อยูในระดับคุณภาพดีมาก สำหรับดานการอานรูเรื่อง มีคะแนนรอยละ 77.60 อยูในระดับคุณภาพดี
มาก องคประกอบการอานรูเรื่องคำ (จับภาพ) มีคะแนนรอยละ 95.00 อยูในระดับคุณภาพดีมาก การอานรูเรื่อง
ประโยค (เลาเรื่องจากภาพ) มีคะแนนรอยละ 88.99 อยูในระดับคุณภาพดีมาก การอานรูเรื่องประโยค 
(เลือกตอบ) มีคะแนนรอยละ 70.54 อยูในระดับคุณภาพดี การอานรูเรื่องขอความมีคะแนนรอยละ 62.95 อยูใน
ระดับคุณภาพดี เมื่อรวม 2 ดาน มีคะแนนรอยละ 80.45 อยูในระดับคุณภาพดีมาก  
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 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน ระดับโรงเรียน แยกตามรายดาน พบวา จำนวน
โรงเรียนที่เขารับการประเมิน จำนวน 193 โรงเรียน  พบวา 1) ดานการอานออกเสียง อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
จำนวน 142 โรงเรียน (รอยละ 73.57) ระดับดี จำนวน 45 โรงเรียน (รอยละ 23.31 ) ระดับพอใช จำนวน             
5 โรงเรียน (รอยละ 2.60)  และระดับปรับปรุง จำนวน 1 โรงเรียน (รอยละ 0.52)  2) ดานการอานรูเรื่อง อยูใน
ระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 120 โรงเรียน (รอยละ 62.18) ระดับดี จำนวน 70 โรงเรียน (รอยละ 36.26) ระดับ
พอใช จำนวน 1 โรงเรียน (รอยละ 0.52) และระดับปรับปรุง จำนวน 2 โรงเรียน (รอยละ 1.04)  เมื่อรวมทั้ง 2 ดาน 
อยูในระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 138 โรงเรียน (รอยละ 71.50) ระดับดี จำนวน 52 โรงเรียน (รอยละ 26.94) 
ระดับพอใช จำนวน 1 โรงเรียน (รอยละ 0.52)  และระดับปรับปรุง จำนวน 2 โรงเรียน (รอยละ 1.04)   
 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา  
2563  ซึ่งมีนักเรียนที่เขารับการประเมินจำนวน 2,206 คน ปรากฏผล ดังนี้  1) ดานการอานออกเสียง อยูใน
ระดับดีมาก จำนวน 1,665 คน (รอยละ 75.47) ระดับดี  จำนวน 392 คน (รอยละ 17.76) ระดับพอใช จำนวน 
109 คน (รอยละ 4.94) และระดับปรับปรุง จำนวน 40 คน (รอยละ 1.81) 2) ดานการอานรูเรื่อง อยูในระดับดี
มาก จำนวน 1,382 คน (รอยละ 62.73)  ระดับดี จำนวน 724 คน (รอยละ 32.86) ระดับพอใช  จำนวน  92 คน 
(รอยละ 4.17)  และระดับปรับปรุง จำนวน 5 คน (รอยละ 0.22) เมื่อนำผลรวมทั้ง 2 ดาน อยูในระดับดีมาก  
จำนวน 1,606 คน (รอยละ 72.90) ระดับดี จำนวน 487 คน (รอยละ 22.10) ระดับพอใช  จำนวน 100 คน (รอย
ละ 4.53) และระดับปรับปรุง จำนวน 10 คน (รอยละ 0.45) 
ขอเสนอแนะ   
  1. โรงเรียนควรใชผลการประเมินในการวินิจฉัยขอบกพรองในการอานออกเขียนไดของนักเรียน 
ในภาพรวมและรายบุคคล ทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพื่อใหทราบ
จุดออนที่ตองเรงแกไข และพัฒนาใหตรงประเด็น 
  2. ควรใหการชวยเหลือนิเทศเทคนิควิธีการพัฒนานักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และเนนนักเรียน 
เปนสำคัญ โดยจัดกิจกรรมที่เนนใหมีการใชภาษาในชีวิตประจำวันตามลำดับพัฒนาการทางภาษาไทย 
  3. ควรสงเสริมสนับสนุนปจจัยพัฒนาสื่อ และสงเสริมกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนฝกเขียนคำจากการฟง 
และฝกการจับใจความสำคัญจากเรื่องที่ฟง หรืออานมากขึ้น รวมทั้งใหมีกิจกรรมการอานนอกเวลา  ของนักเรียน 
และนิเทศการประเมินผลนักเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย 
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สว่นที� 2 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา 

 

ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  1 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการและตองสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ โดยศึกษาวิเคราะห ความ
สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการและของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใชเปนกรอบกําหนดแนวทางและเปาหมาย 
ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานและโรงเรียนในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุ
วิสัยทัศน  ที่กําหนดรวมกัน และเพื่อสนับสนุนการรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศ เขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
ว ิสัยทัศน 
     สพป. หนองบัวลำภู เขต 1 เปนองคกรชั้นนำ มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเปนไทย 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานระดับสากล และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

   3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
          4. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและมีคุณภาพ 
          5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          6. พฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 
              ประการ  

2. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล มีขีดความสามารถในการแขงขัน  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมในการทำงานที่มุงเนน 

               ผลสัมฤทธิ์  
4. ประชากรกลุมวัยเรียนไดรับโอกาสการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
5. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนัก จิตสำนึก และรับผิดชอบตอสังคมและ  
   สิ่งแวดลอม 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการไดมาตรฐานและมีความเขมแข็ง   
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ยุทธศาสตร 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

คานิยมองคกร 
                    “ มีธรรมาภิบาล งานพัฒนา” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยทุธ แนวทาง 
ยุทธศาสตรที่ 1   สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                    1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

แนวทาง 
นอมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโยบายดานการศึกษา  หรือ “ศาสตร

พระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืนปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตร ิย ทรงเปน ประมุขเสริมสรางความรู ความเขาใจที ่ถ ูกตองเกี ่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 
 

  2.  ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
      แนวทาง 
      2.1 สงเสริมการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
      2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน อาชญากรรม และ ความรุนแรงใน
รูปแบบตาง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร ฯลฯ 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ   
                     ในการแขงขัน   
                      

          1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร   การวัดและ  
             ประเมินผลที่เหมาะสม 
 แนวทาง 

ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำหลักสูตรสูการ
ปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจำเปนและความตองการของ
ผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น และสังคมสงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ภาษาประเทศคูคา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษาพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ใหมี
คุณภาพและมาตรฐานนำไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มศักยภาพ 
           2.  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 
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 แนวทาง 
พัฒนาผู เรียนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ

สติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออก เขียนได
ตามชวงวัยสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานสงเสริมการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Leaning)  เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกไขปญหา และคิด
สรางสรรค ในทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 (3R X 8C) โดยสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลาย (3R ไดแก Reading (อานออก), (W)Riting 
(เขียนได)  (A)Rithmetics (คิดเลขเปน) 8C ไดแก Critical thinking & problem solving (ทักษะดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) Creativity & innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และ
นว ัตกรรม) Cross-cultural understanding (ท ักษะดานความเข าใจต างว ัฒนธรรมตางกระบวนทัศน ) 
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผู นำ) 
Communications, information & media literacy (ทักษะดานการสื ่อสาร สารสนเทศ และรู เทาทันสื ่อ) 
Computing & ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career & 
learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเร ียนรู  ) และทักษะดานความมีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาสนับสนุนการผลิต จัดหาและใชสื่อการเรยีน
การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาหองสมุดและแหลง
เรียนรูภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพสงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual Education) หลักสูตร
ระยะสั้นสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู เรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาสและผู มี
ความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
                         2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
                               อยางเขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
               3.  สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
               แนวทาง 
         3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  (Programme for International 
Student Assessment) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตาง ๆ สงเสริมการเรียนรูเชิง
บูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics 
Education:Stem Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและสรางสรรคนวัตกรรมเพื ่อสรางมูลคาเพิ่ม 
สอดคลองกับประเทศไทยยุกต 4.0 (Thailand 4.0)  
               4.  สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                    แนวทาง 

สงเสริมการทำวิจัยเพื ่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา สงเสริมการทำวิจัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดยเนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

 
ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ในรูปแบบที่

หลากหลาย 
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           แนวทาง 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพทั้งระบบ เชื่อมโยงกับการ

เล ื ่อนว ิทยฐานะในร ูปแบบที ่หลากหลาย เช น TEPE Online (Teachers and Educational Personnels 
Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community:PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความพึงพอใจในความมั่นคงวิชาชีพ โดยพัฒนาตามสมรรถนะสายงาน พัฒนาใหกาวหนาในวิชาชีพ 
และยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนที่ยอมรับของสังคมสงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษใหไดตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถภาษาอ ั งกฤษ (CEFR : Common European Framework of Reference for 
Languages)ส งเสร ิม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหม ีความรู  ท ักษะ ในการใชเทคโนโลยี                              
เพื่อการเรียนรูและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
              2.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    แนวทาง 
         2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทฺธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ                       
             ในการกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา  
             การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
        2.2 สงเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.3 ลดภาระงาน กิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูของครูและผูเรียน 
ยุทธศาสตรที่ 4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
                    1. เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
              แนวทาง 

สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาเพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมเขา
เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัย และสรางความรวมมือกับผูปกครอง 
และองคกรปกครองสวนทองถิ ่น สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนจัดการศึกษาภาคบังคับใหครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย โดยดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และสนับสนุน
ปจจัยพื้นฐานใหกับนักเรียนสงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ไดเรียนตอในระดับที่
สูงขึ ้น โดยแนะแนว ประชาสัมพันธ รณรงค สนับสนุนทุนการศึกษา และรวมมือกับองคกรภายนอกในการ
สนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนตอสำรวจ ติดตามเด็กตกหลน และนักเรียนที่ออกกลางคัน เพื่อใหเขาเรียนจนจบ
การศึกษา ภาคบังคับ โดยสรางความเขาใจใหกับผูปกครอง ติดตามใหกลับเขามาเรียนในระบบ จัดหาทุน
สนับสนุน ติดตอประสานใหเขาเรียนการศึกษานอกระบบ (กศน.) เปนรายกรณีสรางความเขมแข็งของระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบคุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคุมกันทาง
สังคม 
              2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
             แนวทาง 
       2.1 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กดอยโอกาส  
            เด็กยากจน เด็กพิการ อยางตอเนื่อง โดยความรวมมือของภาคีเครือขาย 
      2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วถึง เชน  
           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning   
           information technology:DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษา 
          ทางไกลผานดาวเทียม (Distance learning Television : DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ยุทธศาสตรที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีว ิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
             1. จัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีว ิต 
             แนวทาง 

สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาทุกระดับ สงเสริม การสนับสนุนการ
สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู
และสื่อการเรียนรู ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สรางเครือขายความ
รวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
            1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
              แนวทาง 

- พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนองคกรชั้นนำ  โดยใชมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน  

 - พัฒนาระบบวางแผน การนำแผนสูการปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 - สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก และความพึงพอใจของผูรับบริการ 

- สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดมาตรฐานสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน  สามารถใชในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT) เพื่อการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โดย
ใชระบบและรูปแบบการสื่อสารที่ทันสมัย 

- สงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด 3 ดี  โดยการขยายเครือขายหองสมุดตนแบบ 
- สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมหลักของคนไทย   

12 ประการ  ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเชื่อมโยงสู
การเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรู  โดยใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  กิจกรรมเสริมสรางความเปนชาติไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ปรับปรุงคุณภาพระบบการใหบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยเนนจิตบริการ (Service 
Mind) 

- พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพตามบริบท 
- พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม แนะนำและชวยเหลือโรงเรียนอยางตอเนื่อง  โดยเนนการ  มี

สวนรวมของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  
             2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
              แนวทาง 

- สรางความเขมแข็งให 3 องคกรหลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งประกอบดวย   
คณะผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
และประธานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ โดยสรางความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง และสรางแรงจูงใจใน การเขามามีสวน
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รวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน 
ชมรมครูปฐมวัย  ชมรมครูภาษาไทย ชมรมครูภาษาอังกฤษ ชมรมโรงเรียนขนาดเล็ก ฯลฯ 
            -  สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ สรางความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมีสวน รวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
 

ตัวชี้ว ัดความสำเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  1 

 

ที ่ ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เปาหมาย 
นโยบายที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนษุยและของชาต ิ

1 รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 

2 รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่
ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม   ที ่พึงประสงค มี
คุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ     ครอบครัว ผูอื่น และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย  สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

100 

3 รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัย  คุกคาม
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  การ
คุกคามในชีวิต และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติ  ตาง ๆ 
เปนตน 

100 

4 รอยละของผูเรียน กลุมผูดอยโอกาส ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี     
คุณภาพและเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

100 

5 รอยละสถานศึกษาที่นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ  พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามที่
กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

100 

6 รอยละสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียน     
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง  มีหลักคิดที่ถูกตอง เปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

100 

นโยบายที่ 2  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
6 รอยละผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  มีทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21 
80 

7 รอยละผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จำเปนดานการรูเรื่อง    
การอาน  (Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical    
Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทาง      การ
ประเมิน PISA 

100 

8 รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 0.008 
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ตัวชี้ว ัดความสำเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตอ) 

ที่ ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เปาหมาย 
นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

9 รอยละผูเรียนทุกระดับมสีมรรถนะสำคัญตามหลักสตูร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 90 

10 รอยละผูเรียนทุกระดับมสีมรรถนะสำคัญตามหลักสตูร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 100 

11 รอยละผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน      ระดบัชาติ 
(NT) ผานเกณฑที่กำหนด 

100 

12 รอยละผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  มากกวารอย
ละ 50 ในแตละวชิาเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 

5 

13 รอยละผูเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีทักษะการเรียนรูที่
เชื ่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำตามความถนัดและความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินทีเ่หมาะสมและนำไป
ปฏิบัติได 

100 

14 รอยละผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมีความสุข มี
ความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

100 

15 รอยละผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิต
อยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

100 

16 รอยละครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรูหรือผูอำนวยการเรียนรู  

100 

นโยบายที่ 4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
17  รอยละของผูเรียนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 80 

18 รอยละของผูเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม  สอดคลองกับ
สภาพขอเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเปนตามสภาพพืน้ที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้ง
ของสถานศึกษา และความตองการจำเปนพิเศษสำหรับผูพิการ 

100 

19  รอยละของผูเรียนไดรับการสนบัสนนุ วัสดุ อปุกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช
เปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

100 

20 รอยละครูไดรับการสนับสนุน วสัดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device)  เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

100 

21 รอยละสถานศึกษาไดรบัการพฒันาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบรบิทดานประเภท ขนาดและ
พื้นที ่

100 

22 รอยละสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

100 

23 รอยละสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว ที่มี
ประสิทธิภาพ 

100 

24 รอยละสถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใชในการวางแผนจดัการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

100 

นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
23 รอยละสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรูที่ถูกตองและสรางจิตสำนึกดานการผลิตและ

บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นำไปปฏบิัติใชทีบ่านและชุมชน  เชน การสงเสริมอาชีพ ที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

85 
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ที่ ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เปาหมาย 
24  รอยละสถานศึกษามีการนำขยะมาใชประโยชนในรปูผลติภัณฑและพลงังานเพื่อลดปริมาณขยะ

และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียนและชุมชน 
100 

25 รอยละสถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนำขยะ มาใช
ประโยชนรวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ 

100 

26 
 

รอยละนักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน  ชุมชนเรยีนรู
ดานการลดใชพลงังาน การจัดการขยะและอนุรักษสิง่แวดลอมเพื่อเปนแหลงเรียนรู และตัวอยาง
รูปแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงาน อุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

100 

27 รอยละนักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณ คารบอนไดออกไซต  ใน
การดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและทีบ่าน และขอมูลของ Carbon Footprint  ใน
รูปแบบ QR CODE และ Paperless 

100 

28 รอยละครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนนิการ จัดทำงานวิจัย  ดาน
การสรางสำนึก ดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

100 

29 รอยละครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน การ
จัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจำวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

100 

30 รอยละครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน การ
จัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจำวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

100 

31 รอยละสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการปรับปรุงและพฒันา บุคลากร และ
สถานที่ใหเปนสำนักงานสีเขียวตนแบบ มนีโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ที่เอื้อ
ตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

100 

นโยบายที่ 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
31 รอยละสถานศึกษาไดรบัการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 100 

33 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการพฒันาใหเปนหนวยงาน ที่มีความ
ทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสงู พรอมที่จะปรับตัวใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลง ของโลกอยูตลอดเวลา 
เปนหนวยงานที่มีหนาทีส่นบัสนนุ สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาไดอยางมปีระสทิธิภาพครอบคลุมทุกตำบล 

100 

34 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำนวัตกรรม และเทคโนโลยดีิจิทลั  (Digital 
Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจทัง้ระบบ 

100 

35 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

100 

36 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :  ITA) 

100 

37 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ วิชาการ  ผูเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

100 

38 รอยละสถานศึกษามีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมปีระสทิธิภาพ(Big Data Technology) 

100 

39 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแพลตฟอรม ดิจิทัล  (Digital Platform)  
เพื่อสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

100 

40 รอยละสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

100 
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สว่นที�  � 
ผลการดําเนินงานรอบ � เดือน ประจําปี ���� 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานและโรงเรียน
ในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน ที่กําหนดรวมกัน ดําเนินการพัฒนาการ        
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและเพื่อสนับสนุนการรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศ เขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  โดยใชงบประมาณจากแผนงานพื้นฐาน      
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย งบประมาณทั้งสิ ้น 5,510,000 บาท ซึ ่งจำแนก                 
ตามยุทธศาสตรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ดังนี้ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร งบประมาณ 
(บาท) 

การใชจาย
งบประมาณ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 80,000  80,000 
2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

330,000  330,000 

3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1,768,000 553,662.19 1,214,337.81 

4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

108,500 20,899 87,601 

5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

15,000  15,000 

6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริม
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3,208,500 996,178.28 2,212,312.72 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,510,000 1,570,739.47 3,939,260.53 

 
 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  เปนการรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร 
6 ยุทธศาสตร เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อสนองนโยบายและตัวชี้วัด
ตามยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปผล     
การดำเนินงานรอบ 6 เดือน ดังนี้ 
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ตารางแสดง ผลการดำเนินงาน ไตรมาสท่ี1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม  2564) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

1. วันสำคัญทางลูกเสือ ยุวกาชาด ประจำป 
2564 

วันและสถานท่ีดำเนินการ 
วันพุธท่ี 25 พฤศจิกายน 2563  ณ 
หองประชุมนเรศวร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 ประกอบดวย     
           ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี สังกัดสำนักงานลูกเสือ
จังหวัดหนองบัวลำภู  ผูมีเกียรติเขา
รวมพิธีจำนวน 600 คน 
 เพ่ือ ใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี นอมรำลึกถึง 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว       รัชกาลท่ี 6 พระผู
พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย และ
บำเพ็ญประโยชนตอชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 
 

 1.สถานท่ีมีความจำกัด 
ไมเพียงพอ 
2.เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 - ควรจัดใหมี
นิทรรศการเก่ียวกับ 
“พระราชประวัติของ
รัชกาลท่ี ๖” และ
ประวัติของวันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจา 
และควรจัดกิจกรรม
หลาย  ๆอยางมาก
กวาน้ี 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

2. สงเสริมโรงเรียนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนดวยแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรูการพัฒนาคุณธรรมตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 

  

3. พัฒนาทักษะการอานคลอง เขียนคลอง คิด
คำนวณเปน 100 %ดวยแนวทางวิถีใหม 
วิถีคุณภาพ 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

5. ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน NT และ O-
NET ปงบประมาณ 2564 

1 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชกระบวนการ PLC  ปการศึกษา 
2563  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ใน กลุม
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และ
คณิตศาสตร  

จัดการสอบ O-net NT 1 ภายใตสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัส COVID 19  สงผล
ใหการจัดการเรียนการ
สอนไมเต็มเวลา เต็ม
หลักสูตร เทาท่ีควร  

1 ควรสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ครูผูสอน และ
ผูเก่ียวของในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนท้ัง
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

2 ประชุมช้ีแจงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน NT ปการศึกษา 2563  
สำหรับผูบริหารโรงเรียนในท่ีประชุม
ประจำเดือนสำหรับผูบริหารโรงเรียน 
เพ่ือใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูให
สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตร และ Test Blueprint การ
ทดสอบ NT ปการศึกษา 2563 โดยใช
รูปแบบท่ีหลากหลาย  
เนน Active Learning เชน ให
นักเรียนไดเผชิญปญหา และแกปญหา
ดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูอำนวยความ
สะดวก ฝกอาน คิด วิเคราะห เขียน 
ฝกปฏิบัติ เปนประจำ สม่ำเสมอ จน
เกิดทักษะ 
 

2  ส่ือ อุปกรณ หนังสือ
สงเสริมการอาน  มีไม
เพียงพอ 
 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร อยาง
สม่ำเสมอและ
ตอเน่ือง 
    4.2 สงเสริม 
สนับสนุน ส่ือ 
อุปกรณ คณิตศาสตร 
หนังส่ือสงเสริมการ
อาน ใหเพียงพอ 

6. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 

 ประชุมช้ีแจงการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย ประชุมเตรียมการและ
วิทยากร  
 

    1. งบประมาณใน
การดำเนินการพัฒนาครู
ใหมีความรู
ความสามารถในการ
ประเมินการอาน การคิด

  1. จัดสรร
งบประมาณในการ
ดำเนินการพัฒนาครู
ใหมีความรู
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

วิเคราะห และการเขียน 
ไมเพียงพอและไม
สามารถดำเนินการได
อยางเต็มท่ี 
   2.  ส่ือการสอน และ
ขอสอบวัดและ
ประเมินผลไมไดตาม
มาตรฐานตามตัวช้ีวัดท่ี
กำหนด 
3. .เน่ืองจาก
สถานการณการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา (COVID 19)ทำให
ตองปรับแนวทางการ
ดำเนินงาน 

ความสามารถในการ
ประเมินการอาน  
การคิดวิเคราะห 
และการเขียน  
  2. จัดหาส่ือการ
สอน และขอสอบวัด
และประเมินผลท่ีได
ตามมาตรฐานตาม
ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด  
 

7. การพัฒนาครูสู Smart Teacher ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  พัฒนาทักษะ
บุคลากรดาน Coding & Computing 
Scienceและดิจิทัลแพลทฟอรม 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

8. พัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานบุคลากร สพป.หนองบัวลำภู 
เขต 1 ประจำป 2564 

คาตอบแทนลูกจางจางเหมาบริการ
ปฎิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 จำนวน 11รายจำนวน3เดือน 

คาตอบแทนลูกจางจางเหมาบริการ
ปฎิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 จำนวน 11รายจำนวน3เดือน 

  

9. พัฒนาประสิทธิภาพดานการเงินและพัสดุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

10. คูปองพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 38 ค (2) 

 

ยังไมดำเนินการ 
 

ยังไมดำเนินการ 
.เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

11. คัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติ ประจำป 2564   

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

12. เชิดชูเกียรติ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำป 2564 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

13. ออกกำลังกายสบายชีวี และกีฬาสัมพันธ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เขตตรวจราชการท่ี 10 

ดำเนินการแขงขันกีฬาสัมพันธ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการ
ออกกำลังกาย ทุกวันอังคารและวัน
พฤหัสบดี ต้ังแตเวลา 15.50น. เปนตน
ไป 

.เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

14. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามกรอบ
อัตรากำลังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

15. ประชุมพิจารณากล่ันกรองการบริหาร
อัตรากำลัง ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1ประชุม
กล่ันกรองการบริหารอัตรากำลังและ
กล่ันกรองการเล่ือนคาตอบแทน ฯ 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรา 
กำลังในสถานศึกษา 
2.ประชุมยายผูบริหาร/ครู 
 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรา 
กำลังในสถานศึกษา 
2.ประชุมยายผูบริหาร/ครู 
3.ประชุมเล่ือนเงินเดือนครูบุคลากรทาง
การศึกษา/ลูกจางประจำ 

.เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 



รายงานผลการดาํเนินงานรอบ � เดือน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ���� หนา้ 34 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

 

16. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา2564 

  .เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

17. พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะแนวอาชีพ
ในสถานศึกษา และพัฒนาผูเรียนสูอาชีพ
และการมีงานทำ 

ดำเนินการในไตรมาส 4 ดำเนินการในไตรมาส 4 ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 

 

18. พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะแนวอาชีพ
ในสถานศึกษา และพัฒนาผูเรียนสูอาชีพ
และการมีงานทำ 

ดำเนินการในไตรมาส 4 ดำเนินการในไตรมาส 4 ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 

 

19. ลูกเสือปลูกปาจิตอาสา สรางปา รักษ
ส่ิงแวดลอม 

 จัดทำโครงการลูกเสือปลูกปา 
 “จิตอาสา สรางปา รักษส่ิงแวดลอม” 
โดยใหโรงเรียนรวบรวมเมล็ดพันธุ 
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ 

1. สถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีการ
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
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ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

ศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู   
เขต 1 เพ่ือท่ีจะรวบรวมและนำ 
เมล็ดพันธุเหลาน้ันไปเพาะ  
ขยายพันธุ ในปาธรรมชาติหรือปาชุมชน 
โดยใหลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากร 
ในสังกัด ใชวิธีหวานเมล็ดพันธุ  
หรือโยนเมล็ดสูพ้ืนปาธรรมชาติ 
 โดยใชพ้ืนท่ีปาโรงเรียนบานดงบาก  
อ.โนนสัง  จ.หนองบัวลำภู  
 

แพรระบาด             
มากข้ึน จึงทำใหการ
จัดกิจกรรม ตองจำกัด
จำนวนคนในการทำ
กิจกรรม  

  2 . สภาพอากาศไม
อำนวยความสะดวก 
ฝนตก พรอมกับ
อากาศรอน 

 

20. บริหารจัดการแผนเชิงกลยุทธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

  เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

21. จัดต้ังงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณาจัดต้ัง
งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง เพ่ือพิจารณางบประมาณ

- โรงเรียนไมมีความเขาใจ
ในการจัดทำงบประมาณ 

สรางความรูความ
เขาใจในการจัดทำ
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
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ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

ใหกับโรงเรียนท่ีมีความจำเปนขาด
แคลน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
ประมาณการราคาวัสดุและการจัดทำ 
ราคากลางเพ่ือสรางความเขาใจใหกับ
พัสดุของโรงเรียนใหจัดทำไดถูกตอง 

22. พัฒนา ระบบบริหาร ขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา ประจำป 2564 

ยังไมดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ .เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

23. ติดตามผลและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ดำเนินการไตรมาส 3 ดำเนินการไตรมาส 3 เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

24. สงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ดำเนินการไตรมาส 3 ดำเนินการไตรมาส 3 .เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
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โครงการ/กิจกรรม 
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ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

25. บริหารจัดการงบประมาณงานประจำ 
ปงบประมาณ 2564 

เบิกจายงบประมาณงานประจำ เบิกจายงบประมาณงานประจำ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

26. วิจัยปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนาบุคลากร
ดานการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ
ดวยกิจกรรมพัฒนาสมาธิ ลดปญหาสมาธิ
ส้ันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 
ในโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ สังกัด สพป.
หนองบัวลำภู เขต 1 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ .เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

27. เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะท่ีจำเปนใน
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพระดับ
หองเรียนท่ีใชสถานศึกษาเปนฐาน ดวย
เทคนิค Co-5 Steps 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ .เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

28. ตรวจสอบภายใน - จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
- ตรวจสอบคาสาธารณูปโภคของ 
สพป.นภ.1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ไตรมาสท่ี 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
- ตรวจสอบสถานศึกษาเก่ียวกับ
แผนปฏิบัติการของ สถานศึกษา, 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย
งบประมาณประจำป และการจัดทำ
บัญชี  3 แหง 
 

- ตรวจสอบคาสาธารณูปโภคของ 
สพป.นภ.1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
- ตรวจสอบสถานศึกษาเก่ียวกับ
แผนปฏิบัติการของ สถานศึกษา, 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย
งบประมาณประจำป และการจัดทำ
บัญชี  3 แหง 
 

- เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรค
ระบาดทำใหการ
ตรวจสอบสถานศึกษาไม
ครบตามปฏิทินท่ีกำหนด 

 

29. นิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2564 

-นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม จุดเนนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู  
เขต 1 ปการศึกษา 2564    
 

นิ-เทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม จุดเนนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู  
เขต 1 ปการศึกษา 2564    
 

ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

30. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) ทุกคน  มีรูปแบบการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  ตาม
องคประกอบท้ัง 3 ดาน คือ ดาน
คุณภาพผูเรียน ดานคุณภาพการ
บริหารจัดการ และดานคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (คณะกรรมการ                         
ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ทุกคน  มี
รูปแบบการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
ตามองคประกอบท้ัง 3 ดาน คือ ดาน
คุณภาพผูเรียน ดานคุณภาพการบริหาร
จัดการ และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

31. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ยังไมดำเนินการ จัดประชุมปฏิบัติการและแลกเปล่ียน
เรียนรู (PLC) ปรับปรุงประกัน
(มาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา /แผนปฏิบัติการ
ประจำป เคร่ืองมือการประเมินคุณภาพ
ภายใน และรายงานการประเมินตนเอง 
SAR)ท่ีสอดคลองกฎกระทรวงฉบับ
ปจจุบัน 

เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

32. พัฒนาเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
บริหารจัดการ 

เชาโดนเมนเนมและ Hosting สำหรับ
เว็บไซต 

ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบ
เครือขาย 

  

33. พัฒนาระบบเครือขายปร๊ินเตอร (ตอเน่ือง) เชาเคร่ืองปร้ินเตอรท่ีใชงานไดเปน
ระบบเครือขาย  จำนวน 7 เคร่ือง   

   

34. ประชาสัมพันธ ดำเนินการไตรมาส 4  เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

35. สำนักงานทันสมัย    1. ปรับปรุงงานอาคารสถานท่ีโดย
ติดต้ังไฟโคมสปอรตไลทดานหนาอาคาร
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1(
ดานหนา) เพ่ือสองปายสำนักงานเขตฯ 
2. จัดทำปายทางเขา-ทางออก พรอม
โครงไมเพ่ือบอกทางบริเวณในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 เน่ืองจากเปนหนวย
ใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโควิด 19 

ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

สำหรับประชาชนในเขตอำเภอเมือง
หนองบัวลำภู  
3. จัดทำโตะหมูบูชาสำหรับพิธีถวาย
สักการะเน่ืองในวันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย 

36. ประชุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 

จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษาท่ีหอง
ประชุมนเรศวร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 จำนวน 3 คร้ัง                                                                                           
2. ประชุมคณะผูบริหารการศึกษา 
(CEO) ท่ีหองประชุมพระวอ-พระตา 
จำนวน 4 คร้ัง 

1. จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษาโดย
การประชุมทางไกล (video 
conference) โดยใชโปรแกรม Scopia 
Desktop จำนวน 2 คร้ัง ท่ีหองประชุม
พระวอ-พระตา                                                                           
2. จัดประชุมคณะผูบริหารการศึกษา 
(CEO) ท่ีหองประชุมพระวอ-พระตา 
จำนวน 5 คร้ัง 

ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 
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คณะทำงาน 
               
ที่ปรึกษา  
1. นายเกิดมี   สอนเมือง    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
2. นายบุญธรรม   บรรเทาพิษ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 1 
 
คณะผูจัดทำ (รวบรวมขอมูล เรียบเรียง และจัดทำรูปเลม) 
1. วาท่ี ร.ท. พีระพันธ   มะรัตน  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางกัญจนพร   ปองพรมมา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวณิชชากร   โพธ์ิวงษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางวันทะนี  ตะแสนลี                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นายนริศ  อินทรงาม                      เจาหนาท่ีกลุมนโยบายและแผน 
6. นายณรงคกร  ศรีโจมรัก  เจาหนาท่ีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
  
 
 
                                                                                                            
 
พิมพท่ี 
กลุมนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
โทร.  042 – 311660   โทรสาร. 042 311660 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

  คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
     ที่ ๕๐๗ / 25๖๓ 

 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนการใชจายงบประมาณ และตรวจสอบ กำกับ ติดตาม   
การใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

.................................................................. 
 

                    ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดสรรงบประมาณ เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสามารถดำเนินการบริหารสำนักงาน คาสาธารณูปโภค การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน    
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามบริบทของเขตพื้นที่
การศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค มีความคลองตัว ใหเกิดประสิทธิภาพและตอเนื่อง นั้น 

 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑  จึงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  สำหรับใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและบริหารงานตามภารกิจ  เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และตรวจสอบ 
กำกับ ติดตาม การใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี ้
 

1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1    ประธานกรรมการ 
2. นายบุญธรรม  บรรเทาพิษ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
รองประธานกรรมการ 

3. นายรุงอรุณ  ปองกัน      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1                     

กรรมการ 

4. นายศุภกร  วิแสง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1                     

กรรมการ 

5. นายคำตา  อวนสาเล ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่
ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา                    

กรรมการ 

6. นายประดิษฐ  ศรีลุนชาง         ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
7. นางศศิธิดา  เวชกูล ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กรรมการ 
8. นางสาวปราณี  วสุเทพ            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ 

ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา               
กรรมการ 

9. นายธีระ  ประทุมชาติ นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่   
ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

กรรมการ 

10. นางสาวชุติมา เบญจวงคลิขิต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหนาที่   
ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              

กรรมการ 

11. นางสาวปยะพร  ประภูชะกา ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                              

กรรมการ 

   
/ ๑2. นางสาว... 
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12. นางสาวนุสสรา  แผนทอง         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่ 
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                            

กรรมการ 

13. นางอัจฉริยา  พงษภูริจำรัส           นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  ปฏิบัติหนาที่ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา                            

กรรมการ 

14. นางสมถวิล  ติดสุข            ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
15. นางภัทนาพร  เหลาคนคา    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
16. นางสาวอัมรา  เวียงแสง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
17. นางสาวเกดสินี  พลบูรณ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
18. นางพจนี  เหล็กกลา              ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
19. นางสาวมะลิวรรณ  สุขใจ   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
20. นางสุลัคนา เสาวรส ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
21. วาที่รอยโทพีระพันธ  มะรัตน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน      กรรมการ/เลขานุการ 
22. นางกัญจนพร  ปองพรมมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
23. นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
24. นางสาวณิชชากร  โพธิ์วงษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
25. นางวันทะนี   ตะแสนลี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
26. นายนริศ  อินทรงาม ลูกจางชั่วคราว ผูชวยเลขานุการ 

   
        ใหคณะกรรมการฯ  ที่ไดรับการแตงตั้ง  มีหนาที่ดังตอไปนี้     

         1. ศึกษากรอบแนวทาง  นโยบาย จุดเนน ตัวชี้วัด หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด กรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  แลวนำมา
กำหนดเปนแผนงาน/โครงการ เพื่อตอบสนองนโยบาย กลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว 
               2. พิจารณาวิเคราะหแผนงาน/โครงการ งบประมาณ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาใหเปนไป           
ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
                   3. จัดทำรางแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ และนำเสนอตอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภูและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ สูการปฏิบัติ   
                   4. จำทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
                   5. ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การใชจายงบประมาณ รายไตรมาสตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
          ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                              สั่ง  ณ  วันที่  ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

 
 

                                                           (นายเกิดมี  สอนเมือง) 
                                          ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ที่ตั้ง   เลขที่ 113/4 หมู่ 2 ถนนอุดร-เลย ตำบลลำภู 
      อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 
โทร.         042-312659    โทรสาร 042-311660 
เว็บไซต์  www.nb1.go.th 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
โทร./โทรสาร 042-311660 
โทร. 09 9493 9440  
เว็บไซต์ กลุ่มนโยบายและแผน 
https://sites.google.com/nb1.go.th/plannb1 

http://www.nb1.go.th/
https://sites.google.com/nb1.go.th/plannb1



