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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564     
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  จัดทำขึ้น       
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564      
ตามยุทธศาสตร และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการรอบ 6 เดือน ในการขับเคลื่อน    
การบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ สูความสำเร็จ ตามเปาหมาย ภารกิจและบริบท
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางมีมาตรฐาน โดยมีรูปแบบ กระบวนการ     
และยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด  ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชนไดรับทราบ 

 ขอขอบคุณทุกหนวยงาน สถานศึกษา และบุคลากรทุกทาน ที่มีสวนรวมในการ
สงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ จนประสบผลสำเร็จเปน
อยางดี ย่ิงในการบริหารจัดการศึกษา หวั งเป นอย างยิ่ งว า รายงานผลการ          
ดำเนินงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนสำคัญสำหรับผูบริหาร และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทุกระดับ ไดศึกษาวิเคราะห เพื่อใชเปนขอมูลในการกำหนดทิศทางการวางแผนการ   
จัดการศึกษา อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหดียิ่ งข้ึนสืบไป           
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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สารบญั 
 
               หนา 
คำนำ             
สารบัญ  
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไป          1  
 - ท่ีตั้ง            1 
 - โครงสรางการบริหารงาน          
 - ปริมาณงานในความรับผดิชอบ          3 
 - ผลการดำเนินงานที่ผานมา        9 

สวนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา       14 
  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค       14 
  ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทาง      15 
  ตัวชี้วัด ความสำเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564    19 
        

สวนที่ 3 ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน  
                   สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                   รอบ 6 เดอืน         22 
ภาคผนวก 
              คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนการใชจายงบประมาณ และตรวจสอบ กำกับ ติดตาม   
การใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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สว่นที� � 
ขอ้มลูพื�นฐานทั�วไป 

 
�. ที�ตั�ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ตั้งอยูเลขที่ 113/4 หมูที่  2  ถนนอุดร  
- เลย  ตำบลลำภู  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
พื้นที่ 3 อำเภอ  คือ อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  อำเภอศรีบุญเรือง และ อำเภอโนนสัง  มีสถานศึกษาในสังกัด 201 
แหง  
       โทรศัพท  :  042 – 311660 
       โทรสาร  :   042 - 311660 
       Website   :  http://www.nb1.go.th 
 
 
 
�. อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ   ติดอำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภ ูแลอำเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก ติดอำเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน 
 ทิศใต  ติดอำเภอภูเวียง และอำเภอหนองนาคำ จังหวัดขอนแกน 
 ทิศตะวันตก  ติดอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน และ 
                                อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 
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ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

 
3. โครงสรา้งการบริหารงานสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภ ูเขต � 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการแบงสวนราชการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเปน  9  กลุม  1  หนวย  

 

                           
 
 

 
 
  
 

 
 

   
 

 
 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์เครอืข่ายพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

โรงเรียนในสังกัด 

   ก.ต.ป.น. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

กลุมกฎหมายและคด ี กลุมนิเทศ ตดิตาม  
และประเมินผล การจัดการศึกษา   

กลุมอำนวยการ 

กลุมนโยบายและแผน     

กลุมบรหิารงานการเงิน
และสินทรัพย 

 

กลุมบรหิารงานบุคคล 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

 

กลุมสงเสรมิ 
การจัดการศึกษา 

 

กลุมสงเสรมิการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร   
 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่
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นายศุภกร  วิแสง 

รอง ผอ.สพป.นภ 1 

E-mail: 
ch.wisaeng@gmail.com 

087  2328119 

 

 

 

 

นายเกิดมี  สอนเมือง 

 ผอ.สพป.นภ 1 

   Kertmee.s@hotmail.com 
095  6725737 

 

 

นายรุงอรุณ  ปองกัน 

รอง ผอ.สพป.นภ 1 

E-mail:  
sumborn@gmail.com 

081 1843367 

 

 

นายบุญธรรม บรรเทาพิษ 

รอง ผอ.สพป.นภ 1 

E-mail: 
Buntram904@hotmail.com 

083 3372904 
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ผูอำนวยการกลุม/หนวย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

นายประดิษฐ   ศรลีุนชาง 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

095 - 6482992 

นางณัฎฐภรณ  กงวงษ 
ผูอำนวยการ 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
080-416-4662 

นายคำตา อวนสาเล 
ปฎิบัติหนาที่ผูอำนวยการ 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
081-977- 0198 

นางสาวนุสสรา แผนทอง 
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

089 - 7120702 
 

วาที่ ร.ท.พีระพันธ มะรัตน 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

087– 214 - 1947 
 

นางศศิธิดา  เวชกูล                                          
ผูอำนวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย                                                        

089 - 7120702 
 

นางสาวปราณี วสุเทพ 
ปฎิบัติหนาที่ผูอำนวยการ 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
081- 954-3759 

 

นางสาวปยะพร ประภูชะกา 
ปฎิบัติหนาที่ผูอำนวยการ 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

084 8711818 

นายธีระ   ประทุมชาติ 
ปฎิบัติหนาที่ 

ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคด ี
082-855-2878 

 

นางอัจฉรียา  พงศภูริจำรัส 
ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการ 

กลุมหนวยตรวจสอบภายใน 
095-539-4269 
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           4. ปริมาณงานในความรบัผิดชอบ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีสถานศึกษา นักเรียน  และบุคลากร
ทางการศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ  ดังนี้  โรงเรียน จำนวน 201 โรง แยกเปนโรงเรียน  198 โรง/3 สาขา  
แบงเปนจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 151 โรง ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 50 โรง มีนักเรียน 
จำนวน 24,752 คน แยกเปนระดับกอนประถมศึกษา 4,650 คน ระดับประถมศึกษา 17,080 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 3,022 คน มีศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 20 ศูนยเครือขาย มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,236 คน  รายละเอียดตามตาราง ที่ 1 - 5 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดของโรงเรียน ปการศึกษา 2564  

ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ขนาดโรงเรียน จำนวน รอยละ 

ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 127 63.18 

    - นักเรียน 0-20 คน 11 5.47 

    - นักเรียน 21-40 คน 18 8.95 

    - นักเรียน 41-60 คน 32 15.92 

    - นักเรียน 61-80 คน 39 19.40 

    - นักเรียน 81-100 คน 19 9.45 

    - นักเรียน 101-120 คน 8 3.98 

ขนาดที่ 2 (121-200 คน) 46 22.88 

ขนาดที่ 3 (201-300 คน) 19 9.45 

ขนาดที่ 4 (301-499 คน) 3 1.49 

ขนาดที่ 5 (500-1499 คน) 5 2.49 

ขนาดที่6(1,500-2,499 คน) 1 0.50 

ขนาดที่ 7 (>=2,500 คน) 0 0 

รวมทั้งสิ้น 201 100 
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ตารางที่ 2  จำนวนนักเรียน หองเรียน จำแนกตามระดับชั้นและเพศ ปการศึกษา 2564  
               (ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 0 0 0 0 
อนุบาล 2 1,121 1,117 2,239 198 
อนุบาล 3 1,227 1,185 2,412 202 
รวมกอนประถมศึกษา 2,348 2,302 4,650 400 
ประถมศึกษาปที่ 1 1,385 1,303 2,688 207 
ประถมศึกษาปที่ 2 1,399 1,302 2,701 209 
ประถมศึกษาปที่ 3 1,501 1,408 2,909 212 
ประถมศึกษาปที่ 4 1,555 1,441 2,996 209 
ประถมศึกษาปที่ 5 1,459 1,343 2,802 204 
ประถมศึกษาปที่ 6 1,605 1,379 2,984 210 
รวมประถมศึกษา  8,904 8,176 17,080 1,251 
มัธยมศึกษาปที่ 1 577 411 988 51 
มัธยมศึกษาปที่ 2 579 454 1,033 51 
มัธยมศึกษาปที่ 3 555 446 1,001 51 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,711 1,311 3,022 163 

รวมทั้งสิ้น 12,963 11,789 24,752 1,804 
 
ตารางที่ 3  จำนวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน จำแนกตามอำเภอและศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
               (ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

ศูนยเครือขาย ที่ตั้งศูนยเครือขายโรงเรียน โรงเรียน นักเรียน หองเรียน 
เมือง 1 หนองบัววิทยายน 7 2,080 93 
เมือง 2 บานนามะเฟอง 11 1,157 89 
เมือง 3 บานดินทรายออน 8 1,122 75 
เมือง 4 บานนาเลงิ 8 924 69 
เมือง 5 โคกกลางใหมโพธิ์ทอง 11 1,107 94 
เมือง 6 บานกองแปมหนองสวรรค 9 819 78 
เมือง 7 รมเกลา 8 1,251 84 
เมือง 8 บานหนองกุง 9 1,497 90 
ศรีบุญเรือง 1 บานนาดี "คุรุราษฎรบำรุง” 10 2,126 107 
ศรีบุญเรือง 2 บานหวยฮวกจอมทองนาฝาย 7 767 62 
ศรีบุญเรือง 3 โนนสมบูรณวิทยา 16 2,102 142 
ศรีบุญเรือง 4 ดอนปอวิทยา 9 1,104 81 
ศรีบุญเรือง 5 โนนคูณวทิยา 10 1,122 92 
ศรีบุญเรือง 6 บานโนนงาม 13 1,035 112 
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ศูนยเครือขาย ที่ตั้งศูนยเครือขายโรงเรียน โรงเรียน นักเรียน หองเรียน 
ศรีบุญเรือง 7 หนองแกสระแกววิทยา 10 1,121 71 
โนนสัง 1 โนนสังวิทยาสรรค 11 1,197 89 
โนนสัง 2 บานโคกปากุง 10 1,159 86 
โนนสัง 3 บานโนนตาล 11 997 97 
โนนสัง 4 ชุมชนบานกุดดู 10 1,150 86 
โนนสัง 5 บานโนนสูงหนองสวรรค 13 915 107 

รวมทั้งสิ้น 201 24,752 1,804 
หมายเหต ุ1. โรงเรียนทั้งหมด 198  โรง   3 สาขา  รวม 201 โรง 
             2.จำนวนศนูยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 ศูนย ( 37 ตำบล) แยกเปน อำเภอเมือง 8 ศูนย 
               (15 ตำบล)  / อำเภอศรีบุญเรือง 7 ศูนย (12 ตำบล)  / อำเภอโนนสัง  5 ศูนย ( 10 ตำบล)   

 

 

ตารางที่ 4 จำนวนโรงเรียน นกัเรียน จำแนกอำเภอและประเภทการจัดการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 
 

ที่ อำเภอ 
จำนวน
โรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
ประถม 
ศึกษา 

ขยาย 
โอกาส 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย
โอกาส 

รวม 

1 เมือง 71 52 19 4,012 5,945 9,957 
2 โนนสัง 55 44 11 3,780 1,638 5,418 
3 ศรีบุญเรือง 75 55 20 5,059 4,318 9,377 

รวม 201 151 50 12,851 11,901 24,752 
 
ตารางที่ 5 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามประเภท ปการศึกษา 2563  
               (ขอมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม  2563) 

ประเภท รวม 

  ผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (4) 

       - ผูอำนวยการ 1 
       - รองผูอำนวยการ 3 

  ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา          (1,661) 

      - ผูอำนวยการสถานศึกษา 161 
      - รองผูอำนวยการสถานศึกษา 15 
      - ครู/ครูผูชวย 1,434 
      - ศึกษานิเทศก 19 
      - บุคลากรทางการศึกษา  38 ค (2) 32 

  พนักงานราชการ     (106) 

       - ครูผูสอน 84 
       - ครูพี่เลี้ยง 18 
       - เจาพนักงานธุรการ  (ประจำสำนักงานเขต) 1 
       - นักวิชาการพัสดุ  (ประจำสำนักงานเขต) 1 
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ประเภท รวม 

       - นักจิตวิทยาโรงเรียน  (ประจำสำนักงานเขต) 1 
       - นักจัดการงานทั่วไป  (ประจำสำนักงานเขต) 1 

  ลูกจางประจำ  (55) 

  ลูกจางชั่วคราว (465) 

       - ครูรายเดือนแกไขปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 43 
       - ครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 13 
       - ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 5 
       - พี่เลี้ยงเด็กพิการ 77 
       - ธุรการโรงเรียน 198 
       - นักการภารโรง (งบวิกฤต) 
       - นักการภารโรง (งบคืนครูใหนักเรียน) 

36 
78 

       - บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบ สพฐ.) 
       - บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (งบ สพป.) 

4 
11 

รวมทั้งสิ้น 2,236 
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5. ผลการดําเนินงานที�ผ่านมา 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดดำเนินการขับเคลื ่อนผลการ
ดำเนินงาน ตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และ
ปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อสนองนโยบายและตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

         5.1 ดานโอกาสทางการศึกษา 
                 การออกกลางคันของนักเรียน 
         ปการศึกษา  2563  มีนักเรียนในระดับประถมศึกษาและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน                
รวม 20,367 คน มีนักเรียนออกกลางคัน จำนวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 0.019 คือ รายละเอียดตามตารางที่  
6 – 7 ดังนี้ 

ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามชั้นเรียน ปการศึกษา 2563 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนตนป

การศึกษา 
จำนวนนักเรียนออก

กลางคัน 
รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 2,668 0 0.000 
ประถมศึกษาปที่ 2 2,884 0 0.000 
ประถมศึกษาปที่ 3 2,938 0 0.000 
ประถมศึกษาปที่ 4 2,786 0 0.000 
ประถมศึกษาปที่ 5 2,950 0 0.000 
ประถมศึกษาปที่ 6 2,960 1 0.034 
รวมประถมศึกษา 17,186 1 0.006 
มัธยมศึกษาปที่ 1 1,073 1 0.093 
มัธยมศึกษาปที่ 2 1,075 2 0.186 
มัธยมศึกษาปที่ 3 1,033 0 0.000 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 3,181 3 0.094 
รวมทั้งสิ้น 20,367 4 0.019 

 
ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกตามสาเหตุ ปการศึกษา 2563 (จากจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 
20,367 คน) 

สาเหตุ 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง รวม รอยละ 
มีปญหาในการปรับตัว 0 0 0 0.0000 
สมรส 0 1 1 0.0049 
ตองคดี/ถูกจับ 0 0 0 0.0000 
เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 0 0 0 0.0000 
หาเลี้ยงครอบครัว 1 0 1 0.0049 
อพยพตาผูปกครอง 0 0 0 0.0000 
ฐานะยากจน 0 0 0 0.0000 
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สาเหตุ 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง รวม รอยละ 
มีปญหาครอบครัว 2 0 2 0.0098 

กรณีอื่นๆ 0 0 0 0.0000 
อายุนอกเกณฑ 0 0 0 0.0000 

รวม 3 1 4 0.0196 
 
 

 4.2 ขอมูลคุณภาพการศึกษา 
         4.2.1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ดังนี้ 
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 นักเรียนชั้น ป.6  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พบวา โดยรวมและทุกวิชา (4 วิชา) มีคะแนน
เฉลี่ยต่ำกวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ เมื่อเรียงลำดับคะแนนคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา วิชา
ภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหวางป
การศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา2562 พบวา โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2562 และเมื่อพิจารณา
รายวิชา พบวาทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ยกเวนวิชาคณิตศาสตร และมีนักเรียนจากโรงเรียนหนองบัววิทยายน 
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 3 คน ในวิชาภาษาอังกฤษ  คือ  1. เด็กชายธนาคาร  เจริญชัย  2. เด็กชาย
ราเมนทร  สิงหชัย  3. เด็กหญิงวิชญาดา แสนศรีมหาชัย  ขอแสดงความชื่นชมมา ณ โอกาสนี ้
  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 นักเรียนชั้น ม.3  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พบวา โดยรวมและรายวิชาทุกวิชา (4 วิชา) มี
คะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศทุกวิชา เมื่อเรียงลำดับคะแนนคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 



รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 11 
 

พบวา วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนระหวางปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา2562 พบวา โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาปการศึกษา 2562 
และเมื่อพิจารณารายวิชา พบวา วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น สวนวิชาวิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร 
และวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 
 
ขอเสนอแนะ   
  1. โรงเร ียนควรวิเคราะหและใชผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2563 ของนักเรียน เพื่อใหทราบจุดออนที่ตองเรงแกไข และพัฒนาใหตรงประเด็น 
  2. ควรใหการชวยเหลือนิเทศเทคนิควิธีการพัฒนานักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และเนนนักเรียน 
เปนสำคัญ สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตร ฯ  
  3. ควรสงเสริมสนับสนุนสื่อ งบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน สอดคลองกับความตองการของ
นักเรียน และ สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตร ฯ  
   4. ควรใชการประเมินผลนักเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด  
 ตามหลักสูตร ฯ  
       4.2.2. การประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 

 
  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พบวา โดยรวมและดานคณิตศาสตรและ
ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับ สพฐ. และระดับประเทศ เมื่อเรียงลำดับคะแนนคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
พบวา วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหวางปการศึกษา 2563 กับ ป
การศึกษา2562 พบวา โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาปการศึกษา 2562 และเมื่อพิจารณารายวิชา พบวา ดาน
ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น สวนดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยลดลง 
  ขอเสนอแนะ   
  1. โรงเรียนควรวิเคราะหและใชผลผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test: NT)  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563  ของนักเรียน เพื่อใหทราบจุดออนที่ตองเรงแกไข และพัฒนา 
ใหตรงประเด็น 
  2. ควรใหการชวยเหลือนิเทศเทคนิควิธีการพัฒนานักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และเนนนักเรียน 
เปนสำคัญ สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตร ฯ  
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  3. ควรสงเสริมสนับสนุนสื่อ งบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน สอดคลองกับความตองการของ
นักเรียน และ สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตร ฯ  
   4. ควรใชการประเมินผลนักเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด  
ตามหลักสูตร ฯ  
 
4.2.3. การประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 

  
   การประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ซึ่งไดประเมินวันที่ 19 มีนาคม 2564 โดยใช
แบบทดสอบจากสำนักทดสอบทางการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทุกโรงเรียนเปน
สนามสอบนั้น พบวา โดยรวมความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 1 ปการศึกษา 2563  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 สูงกวาระดับ สพฐ. 
และประเทศ ดังนี้ 

ภาพรวมระดับประเทศ  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอานออกเสียง รอยละ 74.14  การอาน 
รูเรื่อง  มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 71.86  รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.02    

ภาพรวมระดับสังกัด (สพฐ.) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอานออกเสียง  รอยละ 74.13 การอาน 
รูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 72.23  รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.20  

ภาพรวมระดับจังหวัด  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอานออกเสียง รอยละ 78.05  การอานรูเรื่อง มี
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.46 รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75.76   

ภาพรวมระดับเขตพื้นที่ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการอานออกเสียง รอยละ 83.29 การอานรูเรื่อง มี
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.60  รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.45      
 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน ระดับเขตพื้นที่ แยกตามรายดานและ
องคประกอบ พบวา ดานการอานออกเสียง มีคะแนนรอยละ 83.29 อยูในระดับคุณภาพดีมาก องคประกอบการ
อานออกเสียงคำ มีคะแนนรอยละ 88.33  อยูในระดับคุณภาพดีมาก  การอานออกเสียงขอความ มีคะแนนรอย
ละ 79.93 อยูในระดับคุณภาพดีมาก สำหรับดานการอานรูเรื่อง มีคะแนนรอยละ 77.60 อยูในระดับคุณภาพดี
มาก องคประกอบการอานรูเรื่องคำ (จับภาพ) มีคะแนนรอยละ 95.00 อยูในระดับคุณภาพดีมาก การอานรูเรื่อง
ประโยค (เลาเรื่องจากภาพ) มีคะแนนรอยละ 88.99 อยูในระดับคุณภาพดีมาก การอานรูเรื่องประโยค 
(เลือกตอบ) มีคะแนนรอยละ 70.54 อยูในระดับคุณภาพดี การอานรูเรื่องขอความมีคะแนนรอยละ 62.95 อยูใน
ระดับคุณภาพดี เมื่อรวม 2 ดาน มีคะแนนรอยละ 80.45 อยูในระดับคุณภาพดีมาก  
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 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน ระดับโรงเรียน แยกตามรายดาน พบวา จำนวน
โรงเรียนที่เขารับการประเมิน จำนวน 193 โรงเรียน  พบวา 1) ดานการอานออกเสียง อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
จำนวน 142 โรงเรียน (รอยละ 73.57) ระดับดี จำนวน 45 โรงเรียน (รอยละ 23.31 ) ระดับพอใช จำนวน             
5 โรงเรียน (รอยละ 2.60)  และระดับปรับปรุง จำนวน 1 โรงเรียน (รอยละ 0.52)  2) ดานการอานรูเรื่อง อยูใน
ระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 120 โรงเรียน (รอยละ 62.18) ระดับดี จำนวน 70 โรงเรียน (รอยละ 36.26) ระดับ
พอใช จำนวน 1 โรงเรียน (รอยละ 0.52) และระดับปรับปรุง จำนวน 2 โรงเรียน (รอยละ 1.04)  เมื่อรวมทั้ง 2 ดาน 
อยูในระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 138 โรงเรียน (รอยละ 71.50) ระดับดี จำนวน 52 โรงเรียน (รอยละ 26.94) 
ระดับพอใช จำนวน 1 โรงเรียน (รอยละ 0.52)  และระดับปรับปรุง จำนวน 2 โรงเรียน (รอยละ 1.04)   
 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา  
2563  ซึ่งมีนักเรียนที่เขารับการประเมินจำนวน 2,206 คน ปรากฏผล ดังนี้  1) ดานการอานออกเสียง อยูใน
ระดับดีมาก จำนวน 1,665 คน (รอยละ 75.47) ระดับดี  จำนวน 392 คน (รอยละ 17.76) ระดับพอใช จำนวน 
109 คน (รอยละ 4.94) และระดับปรับปรุง จำนวน 40 คน (รอยละ 1.81) 2) ดานการอานรูเรื่อง อยูในระดับดี
มาก จำนวน 1,382 คน (รอยละ 62.73)  ระดับดี จำนวน 724 คน (รอยละ 32.86) ระดับพอใช  จำนวน  92 คน 
(รอยละ 4.17)  และระดับปรับปรุง จำนวน 5 คน (รอยละ 0.22) เมื่อนำผลรวมทั้ง 2 ดาน อยูในระดับดีมาก  
จำนวน 1,606 คน (รอยละ 72.90) ระดับดี จำนวน 487 คน (รอยละ 22.10) ระดับพอใช  จำนวน 100 คน (รอย
ละ 4.53) และระดับปรับปรุง จำนวน 10 คน (รอยละ 0.45) 
ขอเสนอแนะ   
  1. โรงเรียนควรใชผลการประเมินในการวินิจฉัยขอบกพรองในการอานออกเขียนไดของนักเรียน 
ในภาพรวมและรายบุคคล ทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพื่อใหทราบ
จุดออนที่ตองเรงแกไข และพัฒนาใหตรงประเด็น 
  2. ควรใหการชวยเหลือนิเทศเทคนิควิธีการพัฒนานักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และเนนนักเรียน 
เปนสำคัญ โดยจัดกิจกรรมที่เนนใหมีการใชภาษาในชีวิตประจำวันตามลำดับพัฒนาการทางภาษาไทย 
  3. ควรสงเสริมสนับสนุนปจจัยพัฒนาสื่อ และสงเสริมกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนฝกเขียนคำจากการฟง 
และฝกการจับใจความสำคัญจากเรื่องที่ฟง หรืออานมากขึ้น รวมทั้งใหมีกิจกรรมการอานนอกเวลา  ของนักเรียน 
และนิเทศการประเมินผลนักเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย 
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สว่นที� 2 
ทิศทางการพฒันาคณุภาพการศึกษา 

 

ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  1 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการและตองสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ    แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ โดยศึกษาวิเคราะห ความ
สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการและของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใชเปนกรอบกําหนดแนวทางและเปาหมาย 
ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานและโรงเรียนในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุ
วิสัยทัศน  ที่กําหนดรวมกัน และเพื่อสนับสนุนการรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศ เขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
ว ิสัยทัศน 
     สพป. หนองบัวลำภู เขต 1 เปนองคกรชั้นนำ มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเปนไทย 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานระดับสากล และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

   3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
          4. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและมีคุณภาพ 
          5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          6. พฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 
              ประการ  

2. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล มีขีดความสามารถในการแขงขัน  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมในการทำงานที่มุงเนน 

               ผลสัมฤทธิ์  
4. ประชากรกลุมวัยเรียนไดรับโอกาสการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
5. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนัก จิตสำนึก และรับผิดชอบตอสังคมและ  
   สิ่งแวดลอม 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการไดมาตรฐานและมีความเขมแข็ง   
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ยุทธศาสตร 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

คานิยมองคกร 
                    “ มีธรรมาภิบาล งานพัฒนา” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยทุธ แนวทาง 
ยุทธศาสตรที่ 1   สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                    1. เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

แนวทาง 
นอมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโยบายดานการศึกษา  หรือ “ศาสตร

พระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืนปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตร ิย ทรงเปน ประมุขเสริมสรางความรู ความเขาใจที ่ถ ูกตองเกี ่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 
 

  2.  ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
      แนวทาง 
      2.1 สงเสริมการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
      2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน อาชญากรรม และ ความรุนแรงใน
รูปแบบตาง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร ฯลฯ 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถ   
                     ในการแขงขัน   
                      

          1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร   การวัดและ  
             ประเมินผลที่เหมาะสม 
 แนวทาง 

ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำหลักสูตรสูการ
ปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจำเปนและความตองการของ
ผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น และสังคมสงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ภาษาประเทศคูคา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษาพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ใหมี
คุณภาพและมาตรฐานนำไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มศักยภาพ 
           2.  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 
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 แนวทาง 
พัฒนาผู เรียนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ

สติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับที่สูงขึ้น สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออก เขียนได
ตามชวงวัยสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานสงเสริมการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Leaning)  เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกไขปญหา และคิด
สรางสรรค ในทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 (3R X 8C) โดยสนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลาย (3R ไดแก Reading (อานออก), (W)Riting 
(เขียนได)  (A)Rithmetics (คิดเลขเปน) 8C ไดแก Critical thinking & problem solving (ทักษะดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) Creativity & innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และ
นว ัตกรรม) Cross-cultural understanding (ท ักษะดานความเข าใจต างว ัฒนธรรมตางกระบวนทัศน ) 
Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผู นำ) 
Communications, information & media literacy (ทักษะดานการสื ่อสาร สารสนเทศ และรู เทาทันสื ่อ) 
Computing & ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career & 
learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเร ียนรู  ) และทักษะดานความมีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาสนับสนุนการผลิต จัดหาและใชสื่อการเรยีน
การสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาหองสมุดและแหลง
เรียนรูภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพสงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual Education) หลักสูตร
ระยะสั้นสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู เรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอยโอกาสและผู มี
ความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
                         2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
                               อยางเขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
               3.  สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
               แนวทาง 
         3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  (Programme for International 
Student Assessment) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตาง ๆ สงเสริมการเรียนรูเชิง
บูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics 
Education:Stem Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและสรางสรรคนวัตกรรมเพื ่อสรางมูลคาเพิ่ม 
สอดคลองกับประเทศไทยยุกต 4.0 (Thailand 4.0)  
               4.  สงเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                    แนวทาง 

สงเสริมการทำวิจัยเพื ่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา สงเสริมการทำวิจัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดยเนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

 
ยุทธศาสตรที่ 3  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ในรูปแบบที่

หลากหลาย 
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           แนวทาง 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพทั้งระบบ เชื่อมโยงกับการ

เล ื ่อนว ิทยฐานะในร ูปแบบที ่หลากหลาย เช น TEPE Online (Teachers and Educational Personnels 
Enhancement Based on Mission and Functional Areas as Majors) ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community:PLC) การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความพึงพอใจในความมั่นคงวิชาชีพ โดยพัฒนาตามสมรรถนะสายงาน พัฒนาใหกาวหนาในวิชาชีพ 
และยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนที่ยอมรับของสังคมสงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษใหไดตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถภาษาอ ั งกฤษ (CEFR : Common European Framework of Reference for 
Languages)ส งเสร ิม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหม ีความรู  ท ักษะ ในการใชเทคโนโลยี                              
เพื่อการเรียนรูและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
              2.  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    แนวทาง 
         2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทฺธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของ                       
             ในการกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา  
             การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
        2.2 สงเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.3 ลดภาระงาน กิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูของครูและผูเรียน 
ยุทธศาสตรที่ 4  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
                    1. เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
              แนวทาง 

สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาเพื่อเตรียมเด็กใหมีความพรอมเขา
เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัย และสรางความรวมมือกับผูปกครอง 
และองคกรปกครองสวนทองถิ ่น สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนจัดการศึกษาภาคบังคับใหครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย โดยดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และสนับสนุน
ปจจัยพื้นฐานใหกับนักเรียนสงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ไดเรียนตอในระดับที่
สูงขึ ้น โดยแนะแนว ประชาสัมพันธ รณรงค สนับสนุนทุนการศึกษา และรวมมือกับองคกรภายนอกในการ
สนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนตอสำรวจ ติดตามเด็กตกหลน และนักเรียนที่ออกกลางคัน เพื่อใหเขาเรียนจนจบ
การศึกษา ภาคบังคับ โดยสรางความเขาใจใหกับผูปกครอง ติดตามใหกลับเขามาเรียนในระบบ จัดหาทุน
สนับสนุน ติดตอประสานใหเขาเรียนการศึกษานอกระบบ (กศน.) เปนรายกรณีสรางความเขมแข็งของระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบคุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคุมกันทาง
สังคม 
              2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
             แนวทาง 
       2.1 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กดอยโอกาส  
            เด็กยากจน เด็กพิการ อยางตอเนื่อง โดยความรวมมือของภาคีเครือขาย 
      2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วถึง เชน  
           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning   
           information technology:DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษา 
          ทางไกลผานดาวเทียม (Distance learning Television : DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ยุทธศาสตรที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีว ิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
             1. จัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีว ิต 
             แนวทาง 

สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาทุกระดับ สงเสริม การสนับสนุนการ
สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู
และสื่อการเรียนรู ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สรางเครือขายความ
รวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
            1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
              แนวทาง 

- พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนองคกรชั้นนำ  โดยใชมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน  

 - พัฒนาระบบวางแผน การนำแผนสูการปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 - สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก และความพึงพอใจของผูรับบริการ 

- สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหไดมาตรฐานสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน  สามารถใชในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (ICT) เพื่อการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โดย
ใชระบบและรูปแบบการสื่อสารที่ทันสมัย 

- สงเสริมการพัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด 3 ดี  โดยการขยายเครือขายหองสมุดตนแบบ 
- สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยมหลักของคนไทย   

12 ประการ  ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเชื่อมโยงสู
การเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรู  โดยใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ  กิจกรรมเสริมสรางความเปนชาติไทย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ปรับปรุงคุณภาพระบบการใหบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยเนนจิตบริการ (Service 
Mind) 

- พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพตามบริบท 
- พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม แนะนำและชวยเหลือโรงเรียนอยางตอเนื่อง  โดยเนนการ  มี

สวนรวมของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  
             2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
              แนวทาง 

- สรางความเขมแข็งให 3 องคกรหลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งประกอบดวย   
คณะผูบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
และประธานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ โดยสรางความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง และสรางแรงจูงใจใน การเขามามีสวน
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รวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน 
ชมรมครูปฐมวัย  ชมรมครูภาษาไทย ชมรมครูภาษาอังกฤษ ชมรมโรงเรียนขนาดเล็ก ฯลฯ 
            -  สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ สรางความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมีสวน รวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
 

ตัวชี้ว ัดความสำเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  1 

 

ที ่ ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เปาหมาย 
นโยบายที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนษุยและของชาต ิ

1 รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 

2 รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่
ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม   ที ่พึงประสงค มี
คุณธรรม อัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ     ครอบครัว ผูอื่น และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย  สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

100 

3 รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัย  คุกคาม
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง  การ
คุกคามในชีวิต และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติ  ตาง ๆ 
เปนตน 

100 

4 รอยละของผูเรียน กลุมผูดอยโอกาส ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี     
คุณภาพและเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

100 

5 รอยละสถานศึกษาที่นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ  พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามที่
กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

100 

6 รอยละสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เรียน     
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง  มีหลักคิดที่ถูกตอง เปน
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

100 

นโยบายที่ 2  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
6 รอยละผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  มีทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21 
80 

7 รอยละผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จำเปนดานการรูเรื่อง    
การอาน  (Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical    
Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทาง      การ
ประเมิน PISA 

100 

8 รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 0.008 
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ตัวชี้ว ัดความสำเร็จและเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตอ) 

ที่ ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เปาหมาย 
นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

9 รอยละผูเรียนทุกระดับมสีมรรถนะสำคัญตามหลักสตูร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 90 

10 รอยละผูเรียนทุกระดับมสีมรรถนะสำคัญตามหลักสตูร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 100 

11 รอยละผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน      ระดบัชาติ 
(NT) ผานเกณฑที่กำหนด 

100 

12 รอยละผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  มากกวารอย
ละ 50 ในแตละวชิาเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 

5 

13 รอยละผูเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีทักษะการเรียนรูที่
เชื ่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำตามความถนัดและความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินทีเ่หมาะสมและนำไป
ปฏิบัติได 

100 

14 รอยละผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมีความสุข มี
ความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

100 

15 รอยละผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิต
อยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

100 

16 รอยละครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคำปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรูหรือผูอำนวยการเรียนรู  

100 

นโยบายที่ 4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
                และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
17  รอยละของผูเรียนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 80 

18 รอยละของผูเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม  สอดคลองกับ
สภาพขอเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเปนตามสภาพพืน้ที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้ง
ของสถานศึกษา และความตองการจำเปนพิเศษสำหรับผูพิการ 

100 

19  รอยละของผูเรียนไดรับการสนบัสนนุ วัสดุ อปุกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใช
เปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

100 

20 รอยละครูไดรับการสนับสนุน วสัดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device)  เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

100 

21 รอยละสถานศึกษาไดรบัการพฒันาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบรบิทดานประเภท ขนาดและ
พื้นที ่

100 

22 รอยละสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

100 

23 รอยละสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนว ที่มี
ประสิทธิภาพ 

100 

24 รอยละสถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใชในการวางแผนจดัการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

100 

นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
23 รอยละสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรูที่ถูกตองและสรางจิตสำนึกดานการผลิตและ

บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นำไปปฏบิัติใชทีบ่านและชุมชน  เชน การสงเสริมอาชีพ ที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

85 
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ที่ ตัวชี้ว ัดความสำเร็จ เปาหมาย 
24  รอยละสถานศึกษามีการนำขยะมาใชประโยชนในรปูผลติภัณฑและพลงังานเพื่อลดปริมาณขยะ

และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียนและชุมชน 
100 

25 รอยละสถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนำขยะ มาใช
ประโยชนรวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ 

100 

26 
 

รอยละนักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน  ชุมชนเรยีนรู
ดานการลดใชพลงังาน การจัดการขยะและอนุรักษสิง่แวดลอมเพื่อเปนแหลงเรียนรู และตัวอยาง
รูปแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงาน อุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

100 

27 รอยละนักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณ คารบอนไดออกไซต  ใน
การดำเนินกิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและทีบ่าน และขอมูลของ Carbon Footprint  ใน
รูปแบบ QR CODE และ Paperless 

100 

28 รอยละครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนนิการ จัดทำงานวิจัย  ดาน
การสรางสำนึก ดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

100 

29 รอยละครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน การ
จัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจำวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

100 

30 รอยละครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน การ
จัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจำวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

100 

31 รอยละสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการปรับปรุงและพฒันา บุคลากร และ
สถานที่ใหเปนสำนักงานสีเขียวตนแบบ มนีโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ที่เอื้อ
ตอการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

100 

นโยบายที่ 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
31 รอยละสถานศึกษาไดรบัการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 100 

33 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับการพฒันาใหเปนหนวยงาน ที่มีความ
ทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสงู พรอมที่จะปรับตัวใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลง ของโลกอยูตลอดเวลา 
เปนหนวยงานที่มีหนาทีส่นบัสนนุ สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาไดอยางมปีระสทิธิภาพครอบคลุมทุกตำบล 

100 

34 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำนวัตกรรม และเทคโนโลยดีิจิทลั  (Digital 
Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจทัง้ระบบ 

100 

35 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

100 

36 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :  ITA) 

100 

37 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ วิชาการ  ผูเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

100 

38 รอยละสถานศึกษามีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมปีระสทิธิภาพ(Big Data Technology) 

100 

39 รอยละสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแพลตฟอรม ดิจิทัล  (Digital Platform)  
เพื่อสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 

100 

40 รอยละสถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

100 
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สว่นที�  � 
ผลการดําเนินงานรอบ � เดือน ประจําปี ���� 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานและโรงเรียน
ในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน ที่กําหนดรวมกัน ดําเนินการพัฒนาการ        
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและเพื่อสนับสนุนการรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศ เขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  โดยใชงบประมาณจากแผนงานพื้นฐาน      
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย งบประมาณทั้งสิ ้น 5,510,000 บาท ซึ ่งจำแนก                 
ตามยุทธศาสตรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ดังนี้ 

 

ที ่ ยุทธศาสตร งบประมาณ 
(บาท) 

การใชจาย
งบประมาณ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 80,000  80,000 
2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัด

การศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

330,000  330,000 

3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1,768,000 553,662.19 1,214,337.81 

4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

108,500 20,899 87,601 

5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

15,000  15,000 

6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริม
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3,208,500 996,178.28 2,212,312.72 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,510,000 1,570,739.47 3,939,260.53 

 
 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  เปนการรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนผลการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร 
6 ยุทธศาสตร เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อสนองนโยบายและตัวชี้วัด
ตามยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปผล     
การดำเนินงานรอบ 6 เดือน ดังนี้ 
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ตารางแสดง ผลการดำเนินงาน ไตรมาสท่ี1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม  2564) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

1. วันสำคัญทางลูกเสือ ยุวกาชาด ประจำป 
2564 

วันและสถานท่ีดำเนินการ 
วันพุธท่ี 25 พฤศจิกายน 2563  ณ 
หองประชุมนเรศวร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 ประกอบดวย     
           ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี สังกัดสำนักงานลูกเสือ
จังหวัดหนองบัวลำภู  ผูมีเกียรติเขา
รวมพิธีจำนวน 600 คน 
 เพ่ือ ใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี นอมรำลึกถึง 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว       รัชกาลท่ี 6 พระผู
พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย และ
บำเพ็ญประโยชนตอชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 
 

 1.สถานท่ีมีความจำกัด 
ไมเพียงพอ 
2.เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 - ควรจัดใหมี
นิทรรศการเก่ียวกับ 
“พระราชประวัติของ
รัชกาลท่ี ๖” และ
ประวัติของวันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจา 
และควรจัดกิจกรรม
หลาย  ๆอยางมาก
กวาน้ี 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

2. สงเสริมโรงเรียนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนดวยแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรูการพัฒนาคุณธรรมตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 

  

3. พัฒนาทักษะการอานคลอง เขียนคลอง คิด
คำนวณเปน 100 %ดวยแนวทางวิถีใหม 
วิถีคุณภาพ 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

5. ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน NT และ O-
NET ปงบประมาณ 2564 

1 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชกระบวนการ PLC  ปการศึกษา 
2563  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ใน กลุม
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และ
คณิตศาสตร  

จัดการสอบ O-net NT 1 ภายใตสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัส COVID 19  สงผล
ใหการจัดการเรียนการ
สอนไมเต็มเวลา เต็ม
หลักสูตร เทาท่ีควร  

1 ควรสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา
ครูผูสอน และ
ผูเก่ียวของในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนท้ัง
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

2 ประชุมช้ีแจงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน NT ปการศึกษา 2563  
สำหรับผูบริหารโรงเรียนในท่ีประชุม
ประจำเดือนสำหรับผูบริหารโรงเรียน 
เพ่ือใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูให
สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดตาม
หลักสูตร และ Test Blueprint การ
ทดสอบ NT ปการศึกษา 2563 โดยใช
รูปแบบท่ีหลากหลาย  
เนน Active Learning เชน ให
นักเรียนไดเผชิญปญหา และแกปญหา
ดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูอำนวยความ
สะดวก ฝกอาน คิด วิเคราะห เขียน 
ฝกปฏิบัติ เปนประจำ สม่ำเสมอ จน
เกิดทักษะ 
 

2  ส่ือ อุปกรณ หนังสือ
สงเสริมการอาน  มีไม
เพียงพอ 
 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร อยาง
สม่ำเสมอและ
ตอเน่ือง 
    4.2 สงเสริม 
สนับสนุน ส่ือ 
อุปกรณ คณิตศาสตร 
หนังส่ือสงเสริมการ
อาน ใหเพียงพอ 

6. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 

 ประชุมช้ีแจงการประเมินพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย ประชุมเตรียมการและ
วิทยากร  
 

    1. งบประมาณใน
การดำเนินการพัฒนาครู
ใหมีความรู
ความสามารถในการ
ประเมินการอาน การคิด

  1. จัดสรร
งบประมาณในการ
ดำเนินการพัฒนาครู
ใหมีความรู
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

วิเคราะห และการเขียน 
ไมเพียงพอและไม
สามารถดำเนินการได
อยางเต็มท่ี 
   2.  ส่ือการสอน และ
ขอสอบวัดและ
ประเมินผลไมไดตาม
มาตรฐานตามตัวช้ีวัดท่ี
กำหนด 
3. .เน่ืองจาก
สถานการณการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโร
นา (COVID 19)ทำให
ตองปรับแนวทางการ
ดำเนินงาน 

ความสามารถในการ
ประเมินการอาน  
การคิดวิเคราะห 
และการเขียน  
  2. จัดหาส่ือการ
สอน และขอสอบวัด
และประเมินผลท่ีได
ตามมาตรฐานตาม
ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด  
 

7. การพัฒนาครูสู Smart Teacher ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  พัฒนาทักษะ
บุคลากรดาน Coding & Computing 
Scienceและดิจิทัลแพลทฟอรม 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

8. พัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานบุคลากร สพป.หนองบัวลำภู 
เขต 1 ประจำป 2564 

คาตอบแทนลูกจางจางเหมาบริการ
ปฎิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 จำนวน 11รายจำนวน3เดือน 

คาตอบแทนลูกจางจางเหมาบริการ
ปฎิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 จำนวน 11รายจำนวน3เดือน 

  

9. พัฒนาประสิทธิภาพดานการเงินและพัสดุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

10. คูปองพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 38 ค (2) 

 

ยังไมดำเนินการ 
 

ยังไมดำเนินการ 
.เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

11. คัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนเพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติ ประจำป 2564   

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

12. เชิดชูเกียรติ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำป 2564 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

13. ออกกำลังกายสบายชีวี และกีฬาสัมพันธ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เขตตรวจราชการท่ี 10 

ดำเนินการแขงขันกีฬาสัมพันธ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการ
ออกกำลังกาย ทุกวันอังคารและวัน
พฤหัสบดี ต้ังแตเวลา 15.50น. เปนตน
ไป 

.เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

14. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามกรอบ
อัตรากำลังในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

15. ประชุมพิจารณากล่ันกรองการบริหาร
อัตรากำลัง ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1ประชุม
กล่ันกรองการบริหารอัตรากำลังและ
กล่ันกรองการเล่ือนคาตอบแทน ฯ 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรา 
กำลังในสถานศึกษา 
2.ประชุมยายผูบริหาร/ครู 
 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรา 
กำลังในสถานศึกษา 
2.ประชุมยายผูบริหาร/ครู 
3.ประชุมเล่ือนเงินเดือนครูบุคลากรทาง
การศึกษา/ลูกจางประจำ 

.เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

 

16. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา2564 

  .เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

17. พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะแนวอาชีพ
ในสถานศึกษา และพัฒนาผูเรียนสูอาชีพ
และการมีงานทำ 

ดำเนินการในไตรมาส 4 ดำเนินการในไตรมาส 4 ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 

 

18. พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะแนวอาชีพ
ในสถานศึกษา และพัฒนาผูเรียนสูอาชีพ
และการมีงานทำ 

ดำเนินการในไตรมาส 4 ดำเนินการในไตรมาส 4 ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 

 

19. ลูกเสือปลูกปาจิตอาสา สรางปา รักษ
ส่ิงแวดลอม 

 จัดทำโครงการลูกเสือปลูกปา 
 “จิตอาสา สรางปา รักษส่ิงแวดลอม” 
โดยใหโรงเรียนรวบรวมเมล็ดพันธุ 
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ 

1. สถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีการ
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

ศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู   
เขต 1 เพ่ือท่ีจะรวบรวมและนำ 
เมล็ดพันธุเหลาน้ันไปเพาะ  
ขยายพันธุ ในปาธรรมชาติหรือปาชุมชน 
โดยใหลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากร 
ในสังกัด ใชวิธีหวานเมล็ดพันธุ  
หรือโยนเมล็ดสูพ้ืนปาธรรมชาติ 
 โดยใชพ้ืนท่ีปาโรงเรียนบานดงบาก  
อ.โนนสัง  จ.หนองบัวลำภู  
 

แพรระบาด             
มากข้ึน จึงทำใหการ
จัดกิจกรรม ตองจำกัด
จำนวนคนในการทำ
กิจกรรม  

  2 . สภาพอากาศไม
อำนวยความสะดวก 
ฝนตก พรอมกับ
อากาศรอน 

 

20. บริหารจัดการแผนเชิงกลยุทธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

  เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

21. จัดต้ังงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณาจัดต้ัง
งบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง เพ่ือพิจารณางบประมาณ

- โรงเรียนไมมีความเขาใจ
ในการจัดทำงบประมาณ 

สรางความรูความ
เขาใจในการจัดทำ
งบประมาณ 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

ใหกับโรงเรียนท่ีมีความจำเปนขาด
แคลน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
ประมาณการราคาวัสดุและการจัดทำ 
ราคากลางเพ่ือสรางความเขาใจใหกับ
พัสดุของโรงเรียนใหจัดทำไดถูกตอง 

22. พัฒนา ระบบบริหาร ขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา ประจำป 2564 

ยังไมดำเนินการ  ยังไมดำเนินการ .เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

23. ติดตามผลและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ดำเนินการไตรมาส 3 ดำเนินการไตรมาส 3 เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

24. สงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ดำเนินการไตรมาส 3 ดำเนินการไตรมาส 3 .เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

25. บริหารจัดการงบประมาณงานประจำ 
ปงบประมาณ 2564 

เบิกจายงบประมาณงานประจำ เบิกจายงบประมาณงานประจำ เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

26. วิจัยปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนาบุคลากร
ดานการจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ
ดวยกิจกรรมพัฒนาสมาธิ ลดปญหาสมาธิ
ส้ันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 
ในโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ สังกัด สพป.
หนองบัวลำภู เขต 1 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ .เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

27. เพ่ิมขีดความสามารถและทักษะท่ีจำเปนใน
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพระดับ
หองเรียนท่ีใชสถานศึกษาเปนฐาน ดวย
เทคนิค Co-5 Steps 

ยังไมดำเนินการ ยังไมดำเนินการ .เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 
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ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

28. ตรวจสอบภายใน - จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
- ตรวจสอบคาสาธารณูปโภคของ 
สพป.นภ.1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ไตรมาสท่ี 4 ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
- ตรวจสอบสถานศึกษาเก่ียวกับ
แผนปฏิบัติการของ สถานศึกษา, 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย
งบประมาณประจำป และการจัดทำ
บัญชี  3 แหง 
 

- ตรวจสอบคาสาธารณูปโภคของ 
สพป.นภ.1 และสถานศึกษาในสังกัด 
ไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
- ตรวจสอบสถานศึกษาเก่ียวกับ
แผนปฏิบัติการของ สถานศึกษา, 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย
งบประมาณประจำป และการจัดทำ
บัญชี  3 แหง 
 

- เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรค
ระบาดทำใหการ
ตรวจสอบสถานศึกษาไม
ครบตามปฏิทินท่ีกำหนด 

 

29. นิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2564 

-นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม จุดเนนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู  
เขต 1 ปการศึกษา 2564    
 

นิ-เทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม จุดเนนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู  
เขต 1 ปการศึกษา 2564    
 

ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

30. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา) ทุกคน  มีรูปแบบการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  ตาม
องคประกอบท้ัง 3 ดาน คือ ดาน
คุณภาพผูเรียน ดานคุณภาพการ
บริหารจัดการ และดานคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (คณะกรรมการ                         
ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ทุกคน  มี
รูปแบบการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
ตามองคประกอบท้ัง 3 ดาน คือ ดาน
คุณภาพผูเรียน ดานคุณภาพการบริหาร
จัดการ และดานคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

31. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ยังไมดำเนินการ จัดประชุมปฏิบัติการและแลกเปล่ียน
เรียนรู (PLC) ปรับปรุงประกัน
(มาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา /แผนปฏิบัติการ
ประจำป เคร่ืองมือการประเมินคุณภาพ
ภายใน และรายงานการประเมินตนเอง 
SAR)ท่ีสอดคลองกฎกระทรวงฉบับ
ปจจุบัน 

เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

32. พัฒนาเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
บริหารจัดการ 

เชาโดนเมนเนมและ Hosting สำหรับ
เว็บไซต 

ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบ
เครือขาย 

  

33. พัฒนาระบบเครือขายปร๊ินเตอร (ตอเน่ือง) เชาเคร่ืองปร้ินเตอรท่ีใชงานไดเปน
ระบบเครือขาย  จำนวน 7 เคร่ือง   

   

34. ประชาสัมพันธ ดำเนินการไตรมาส 4  เน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID 
19)ทำใหตองปรับแนว
ทางการดำเนินงาน 

 

35. สำนักงานทันสมัย    1. ปรับปรุงงานอาคารสถานท่ีโดย
ติดต้ังไฟโคมสปอรตไลทดานหนาอาคาร
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1(
ดานหนา) เพ่ือสองปายสำนักงานเขตฯ 
2. จัดทำปายทางเขา-ทางออก พรอม
โครงไมเพ่ือบอกทางบริเวณในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 เน่ืองจากเปนหนวย
ใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโควิด 19 

ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม – มีนาคม  2564) 

 

ปญหาอุปสรรค 
 

ขอเสนอแนะ 

สำหรับประชาชนในเขตอำเภอเมือง
หนองบัวลำภู  
3. จัดทำโตะหมูบูชาสำหรับพิธีถวาย
สักการะเน่ืองในวันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย 

36. ประชุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 

จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษาท่ีหอง
ประชุมนเรศวร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 จำนวน 3 คร้ัง                                                                                           
2. ประชุมคณะผูบริหารการศึกษา 
(CEO) ท่ีหองประชุมพระวอ-พระตา 
จำนวน 4 คร้ัง 

1. จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษาโดย
การประชุมทางไกล (video 
conference) โดยใชโปรแกรม Scopia 
Desktop จำนวน 2 คร้ัง ท่ีหองประชุม
พระวอ-พระตา                                                                           
2. จัดประชุมคณะผูบริหารการศึกษา 
(CEO) ท่ีหองประชุมพระวอ-พระตา 
จำนวน 5 คร้ัง 

ดวยสถานการณการการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา โควิด 19 ทำให
ตองปรับเปล่ียนการ
ทำงาน 
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รูปกิจกรรม 
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คณะทำงาน 
               
ที่ปรึกษา  
1. นายเกิดมี   สอนเมือง    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
2. นายบุญธรรม   บรรเทาพิษ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 1 
 
คณะผูจัดทำ (รวบรวมขอมูล เรียบเรียง และจัดทำรูปเลม) 
1. วาท่ี ร.ท. พีระพันธ   มะรัตน  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางกัญจนพร   ปองพรมมา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชติ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวณิชชากร   โพธ์ิวงษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางวันทะนี  ตะแสนลี                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นายนริศ  อินทรงาม                      เจาหนาท่ีกลุมนโยบายและแผน 
6. นายณรงคกร  ศรีโจมรัก  เจาหนาท่ีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
  
 
 
                                                                                                            
 
พิมพท่ี 
กลุมนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
โทร.  042 – 311660   โทรสาร. 042 311660 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

  คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
     ที่ ๕๐๗ / 25๖๓ 

 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนการใชจายงบประมาณ และตรวจสอบ กำกับ ติดตาม   
การใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

.................................................................. 
 

                    ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดสรรงบประมาณ เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสามารถดำเนินการบริหารสำนักงาน คาสาธารณูปโภค การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน    
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามบริบทของเขตพื้นที่
การศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค มีความคลองตัว ใหเกิดประสิทธิภาพและตอเนื่อง นั้น 

 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑  จึงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  สำหรับใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและบริหารงานตามภารกิจ  เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ และตรวจสอบ 
กำกับ ติดตาม การใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี ้
 

1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1    ประธานกรรมการ 
2. นายบุญธรรม  บรรเทาพิษ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
รองประธานกรรมการ 

3. นายรุงอรุณ  ปองกัน      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1                     

กรรมการ 

4. นายศุภกร  วิแสง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1                     

กรรมการ 

5. นายคำตา  อวนสาเล ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่
ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา                    

กรรมการ 

6. นายประดิษฐ  ศรีลุนชาง         ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
7. นางศศิธิดา  เวชกูล ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กรรมการ 
8. นางสาวปราณี  วสุเทพ            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ 

ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครุและบุคลากรทางการศึกษา               
กรรมการ 

9. นายธีระ  ประทุมชาติ นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่   
ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

กรรมการ 

10. นางสาวชุติมา เบญจวงคลิขิต นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหนาที่   
ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              

กรรมการ 

11. นางสาวปยะพร  ประภูชะกา ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                                              

กรรมการ 
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12. นางสาวนุสสรา  แผนทอง         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่ 
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                            

กรรมการ 

13. นางอัจฉริยา  พงษภูริจำรัส           นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  ปฏิบัติหนาที่ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา                            

กรรมการ 

14. นางสมถวิล  ติดสุข            ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
15. นางภัทนาพร  เหลาคนคา    ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
16. นางสาวอัมรา  เวียงแสง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
17. นางสาวเกดสินี  พลบูรณ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
18. นางพจนี  เหล็กกลา              ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
19. นางสาวมะลิวรรณ  สุขใจ   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
20. นางสุลัคนา เสาวรส ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
21. วาที่รอยโทพีระพันธ  มะรัตน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน      กรรมการ/เลขานุการ 
22. นางกัญจนพร  ปองพรมมา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
23. นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
24. นางสาวณิชชากร  โพธิ์วงษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
25. นางวันทะนี   ตะแสนลี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
26. นายนริศ  อินทรงาม ลูกจางชั่วคราว ผูชวยเลขานุการ 

   
        ใหคณะกรรมการฯ  ที่ไดรับการแตงตั้ง  มีหนาที่ดังตอไปนี้     

         1. ศึกษากรอบแนวทาง  นโยบาย จุดเนน ตัวชี้วัด หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด กรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  แลวนำมา
กำหนดเปนแผนงาน/โครงการ เพื่อตอบสนองนโยบาย กลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว 
               2. พิจารณาวิเคราะหแผนงาน/โครงการ งบประมาณ เปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาใหเปนไป           
ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
                   3. จัดทำรางแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ และนำเสนอตอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภูและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ สูการปฏิบัติ   
                   4. จำทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
                   5. ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การใชจายงบประมาณ รายไตรมาสตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
          ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                              สั่ง  ณ  วันที่  ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

 
 

                                                           (นายเกิดมี  สอนเมือง) 
                                          ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ที่ตั้ง   เลขที่ 113/4 หมู่ 2 ถนนอุดร-เลย ตำบลลำภู 
      อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 
โทร.         042-312659    โทรสาร 042-311660 
เว็บไซต์  www.nb1.go.th 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
โทร./โทรสาร 042-311660 
โทร. 09 9493 9440  
เว็บไซต์ กลุ่มนโยบายและแผน 
https://sites.google.com/nb1.go.th/plannb1 

http://www.nb1.go.th/
https://sites.google.com/nb1.go.th/plannb1



